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C.B.B.O. SRL: A servizio
dei cittadini e dell’am

C.B.B.O. nasce nel 1992 come “Consorzio Bassa Bresciana
Orientale” e da oltre 30 anni &€ impegnata nel settore della
igiene urbana: raccolta, trasporto, smaltimento e riciclo

rifiuti; spazzamento stradale e recupero di rifiuti industriali. "z"

biente

C.B.B.O. gestisce inoltre la Tariffa Rifiuti per i Comuni di
Calvisano, Ghedi, Montichiari e Montirone. In tempi recenti
si sono aggiunti alcuni nuovi servizi: la gestione cimiteriale, il c B B 0
servizio di lampade votive e di affissioni pubbliche. e

ambiente e territorio

La Societa € dotata di un capitale interamente pubblico
detenuto dai Comuni di Acquafredda, Calvisano, Carpenedolo,
Castenedolo, Ghedi, Isorella, Mazzano, Montichiari, Montirone, ‘
Nuvolento, Nuvolera, Poncarale, Remedello, San Zeno Naviglio
e Visano. Con oltre I'80% di raccolta differenziata in atto,

C.B.B.O. presiede un bacino di utenza di 125.000 cittadini, su
un territorio di circa 365 km?2.
C.B.B.O. € una realta attiva nel Bresciano in modo concreto, ‘

tramite molteplici azioni variegate volte a formare i cittadini in
merito ai vantaggi della raccolta differenziata e di un approccio
sostenibile nei confronti dellAmbiente, partendo soprattutto
dalle nuove generazioni. Ne sono un esempio le campagne
di sensibilizzazione e i progetti di educazione ambientale
promossi nelle scuole del territorio dei Comuni Soci.

2 | Piccolo ma Pieno di Risorse

Y YR



PICCOLO MA PIENO DI RISORSE
Dai valore ai tuoi apparecchi
elettrici e a batterie

C.B.B.O. ha scelto di farsi promotrice della nuova iniziativa
«PICCOLO MA PIENO DI RISORSE», volta a promuovere
il corretto riciclo dei piccoli dispositivi elettrici e a batterie
(es. smartphone, usb, apparecchi domestici) che spesso
vengono differenziati in modo scorretto o dimenticati in
fondo ai cassetti. Ogni cittadino infatti, considerato il rapido
ricambio tecnologico odierno, € un grande produttore
di rifiuti da apparecchiature elettriche ed elettroniche (i
cosiddetti RAEE), attualmente tra la tipologia di rifiuti in piu
rapida crescita al mondo.

“Abbiamo pensato al titolo emblematico «Piccolo ma
Pieno di Risorse» perché dai piccoli elettrodomestici, che
spesso purtroppo vengono gettati trai rifiuti indifferenziati
oppure accumulati nelle abitazioni, si possono estrarre
alcune tra le materie prime piu strategiche in moltissimi
settori e il riciclo corretto dei RAEE rappresenta una grande
opportunita, soprattutto per un Paese come ['ltalia cosi
carente di risorse naturali” hanno dichiarato Francesco
Arcaro, Direttore Generale di C.B.B.O. e Alessandro Rinaldi,
Presidente di C.B.B.O..

A differenza delle edizioni precedenti,
per questo progetto si sono coinvolte
non solo le scuole, ma anche Ila
cittadinanza intera e alcune attivita
commerciali dislocate sul territorio dei
15 Comuni Soci di C.B.B.O., alle quali €
stato consegnato un contenitore che
i cittadini hanno potuto utilizzare per
smaltire i propripiccoli RAEE (laraccolta
si € svolta durante i mesi compresi tra
novembre 2021 e marzo 2022).

Per maggiori informazioni in merito
al progetto & possibile visitare la
pagina dedicata sul sito: www.cbbo.it
>COMUNICAZIONE > PERILTERRITORIO
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C.B.B.O. VICINA AL CITTADINO, PER UN AMBIENTE MIGLIORE!
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* I rifiuti da apparecchiature elettriche
(i Cosiddettj RAEE): COsa sono, |e cate

ed elettroniche
Contenutij e |5 filiera de| riciclo;

gorie, j Materia|j
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PICCOLI ARTISTI ALL’OPERA
Un concorso dedicato agli
studenti e alle scuole

Al termine del percorso formativo gli alunni, aiutati dagli insegnanti,
si sono dedicati all'elaborazione di opere multimediali veicolanti
messaggi a favore della raccolta differenziata dei RAEE e/o del
corretto conferimento di questa categoria di rifiuti.

Gli studenti hanno optato per le piui variegate tecniche quali:

¥ Utilizzo di software di grafica per la creazione di fumetti

¥ Utilizzo di disegni digitali

¥ Impiego di fotografie scattate dagli studenti

¥ Creazione di disegni con diverse tecniche pittoriche
(tempere, matite, collage) successivamente digitalizzati

® Montaggio di video per raccontare il lavoro svolto

Una giuria qualificata composta dalla direzione di
C.B.B.O., da un rappresentante della Cooperativa Cauto
e dal Direttore di Editoriale Bresciana, Nunzia Vallini,
esperta in comunicazione digitale, ha valutato i lavori
proposti e individuato le opere piu rappresentative.
Il percorso si & concluso con la premiazione delle classi che
hanno realizzato gli elaborati selezionati dalla commissione.
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| Comuni coinvolti
nel progetto scuole

Comune di

Carpenedolo
Comune di

Acquafredda Comune di

3 Comune di Montichiari
Comune di o Isorella

Calvisano Comune di
Castenedolo

Comune di
Mazzano

Comune di
Nuvolera
Comune di

Comune di Visano
Comune di Remedello

Nuvolento Comune di
Poncarale

Comune di
S.Zeno Naviglio
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Ist. Comprensivo di Carpenedolo:

‘ Scuola secondaria di I° grado “A. Bertazzoli” di Carpenedolo
e s cuo e co1 “vo e Ist. Comprensivo “Leonardo da Vinci” di Castenedolo:
Scuola secondaria di I° grado Capoluogo di Castenedolo

Ist. Comprensivo di Calvisano:

Scuola primaria di Calvisano
DI INCONTRI

Scuola primaria Viadana di Calvisano

Scuola primaria “V. Chizzolini” di Isorella

Scuola secondaria I° grado “P. V. Marone” di Calvisano
Scuola secondaria I° grado "V. Bachelet" di Isorella

Ist. Comprensivo di Flero:
Scuola secondaria di I° grado di Poncarale

Ist. Comprensivo di Mazzano:

Scuola primaria Mazzano

Scuola primaria Molinetto di Mazzano
Scuola primaria Ciliverghe di Mazzano

Ist. Comprensivo Uno “Renato Ferrari” di Montichiari:

SCUOLE Scuola primaria “Alberti” di Montichiari
Scuola primaria Borgosotto di Montichiari

z ’ COI NVO LTE Scuola primaria Vighizzolo di Montichiari
Scuola primaria “S. Antonio” di Montichiari
Ist. Comprensivo Due
“Rita Levi Montalcini” di Montichiari:

Scuola primaria “Chiarini” di Montichiari

ALU N N I Scuola primaria “Tosoni” di Montichiari

Scuola secondaria di I° grado “Tosoni” di Montichiari

Scuola paritaria primaria “Tovini” di Montichiari

Scuola paritaria secondaria di I° grado

O P E R E “M. Kolbe” di Montichiari

R EALl ZZATE Ist. Comprensivo di Nuvolento:

Scuola secondaria di I° grado "S. Quasimodo"

Ist. Omnicomprensivo “Bonsignori” di Remedello:
Scuola primaria di Remedello

Scuola primaria “G. Tortelli” di Visano
O Scuola primaria “Caduti P.zza Loggia” di Acquafredda

Scuola secondaria di I° grado “G. Langinotti” di Remedello
Scuola secondaria di I° grado “G. Tortelli” di Visano
Ist. Comprensivo “N. Berther”
di San Zeno Naviglio-Montirone:
CLASSI Scuola primaria “A. Canossi” di San Zeno Naviglio
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Membro Tecnico della Giuria
NUNZIA VALLINI

Direttore Giornale di Brescia e Teletutte

Giornalista professionista dal 1991, lavora come redattrice in un concorso fatto di classifiche,

nella Tv Teletutto e per un ventennio collabora anche con il menzioni speciali e premi. Da una

Corriere della Sera. Nel 2007 diventa direttore dell’emittente, parte c'é la rilevanza nel merito,

nel frattempo passata nell'orbita del Giornale di Brescia strettamente connessa aitemidella

di cui era corrispondente negli anni Ottanta. Ne diventa sostenibilita ambientale e del riciclo *
vicedirettore nel settembre 2011 (conil compito di promuovere secondo il mai tramontato adagio
I'integrazionetrale redazionitelevisiva e cartacea del Gruppo) del “nulla si crea, nulla si distrugge,

e direttore responsabile dal 1° ottobre 2015, prima donna a tutto si trasforma”. Con l'aggiunta

dirigere il GdB e unico direttore donna attualmente in carica del “...e bisogna farlo bene”.

nei quotidiani provinciali lombardi.
Dall'altra parte c'é la rilevanza nel metodo, che coinvolge

«ll domani & figlio delle azioni comunita, scuole, educatori e ragazzi, chiamati a fare
dell'oggi. Lo sappiamo bene, ma esperienza con un percorso ludico-didattico ancor prima
ce lo dimentichiamo spesso. E che “prodotto” finale che apre ad un terzo filone, non meno
nel guardare al futuro diventa importante: la comunicazione. Il tramandare, trasferire
necessario riavvolgere il nastro un messaggio, riassumendo in sé anche l'onere della
delle responsabilita personali e testimonianza, praticata oltre che predicata. E cosi che la
collettive. Ecco perché il progetto “Risorsa del piccolo” pud scatenare grandi risonanze. A
“Piccolo ma Pieno di Risorse” ha beneficio del domani di tutti».

una valenza esponenziale che

va al di 13 del risultato riassunto © © 0000000600606 0060600 000000 0
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| VINCITORI

Scopri l'opera, inquadra il OR code

ice, Ib 'aﬂch,
2 qvast;v,gll -

@,U;m EC:: " 6 g = k 3 ELE E T‘UCCQ

STORIA A FUMETTI DELLA QUARTAD

;gsng;g? — g ‘:f’%‘ﬁg,;gg‘w C | | Stituto SCUOLA PRIMARIA I CALVISANO
ey Materiat; G, % Pm : Comprensivo
BILy alvj di Calvisano

Scuola Primaria

di calvisano 4"B

ISTITUTO COMPRENSIVO DI CALVISAN®
Anno scolastico 2621/22
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| VINCITORI

Scopri l'opera, inquadra il OR code

4
4

=
N~

®

Istituto

Com .
“R Prensivo Uno
/ P . €nato Ferra ri”
m

I Montichjgr
Scuola Prim aria
Borgosetto gi

ontithia'ri sl\ A
|stituto

Comprensivo.
Due “Rita LeV!
Montalcint .
di Montichiart
scuola Primaria
“R. Tosom”. .
di Montichiari 5

scuola Pari.ta.‘r)a
"KO\bG-TOVl.nl :
di Montichiart
scuola secondara
1° grado 3"
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| VINCITORI

Scopri l'opera, inquadra il OR code

omnicomp
sgonsignor
di Remedello
uola P-ﬁma.‘“a-
sd‘i Remedello5"B

'|"
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Scopri l'opera, inquadra il OR code c I L E
Istituto
Comprensivo

“N. Berther” di San
Zeno-Montirone

LE 5 W DE! RAEE
scuola Primaria
: ivo “p, Canossi”’ di
ISULULS (:ompr\cle.r\sc\.‘“ ¢an Zeno 4*AeB
u_eonardo da Vin 4
NASIEMR di Castened:\o. .
TROPPD 1a Secondar!
£R FARE LA Scuo : -
‘IFFERENTALY 1° grado di Castenedo\o "D - _
- ,
£ 4 .
\\'\\ |stituto CompfenS‘VO
e (L= ue “Rita LeVl
1\ = ontalcini’”
di Mont\ch\ar
Isti = o Primaria
d.tltuto Comprensi ] scuola FT
I Mazzan nsivo =3 «g.Tosom™ . .
Scuol s ai Mo“tichiaﬂ 5
o a. P'r'lm aro .
ia Ciliverghe .
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PREMIO GOLD

Scopri l'opera, inquadra il OR code
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Progetto promosso da

CENTRO DI COORDINAMENTO

WRAEE Q\
Mediapartners ﬁ
/

Partners

o N V.
%eb -Marketing \/ V/-
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C.B.B.0.

ambiente e territorio

C.B.B.O. s.r.l.
via industriale 33/35, Ghedi (BS)
Tel. 030 902605 - Fax 030 902569
cbbo@cbbo.it - [ © @cbbosrl

www.cbbo.it
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