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VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

OGGETTO: INDIRIZZ! ALLA SOCIETA CBBO SRL IN QUANTO SOCIETA PARTECIPATA SOGGETTA A
CONTROLLO ANALOGO DEL COMUNE DI CARPENEDOLO

il giorno 03-04-2019, alle ore 20:30 nella solita sala delle Adunanze, in sessione Ordinaria, seduta
Pubblica e in Prima convocazione, osservate tutte le formalitd prescritte dal T.U.E.L. 18.08.2000. n.
247 e dallo Statuto Comunale vigente, sono stati oggi convocalti i componenti del CONSIGLIO
COMUNALE,

All'appello risultano:

Cognome & Nome Pre. |Cognome e Nome Pre.
Tramonti Stefano P Rodella Roberto P
Carleschi Eleng P Botturi Gabrio P
Magri Laura A Galuppini Maurizio P
Piovani Alessandro P Boselli Maria Rosa A
Zonta Roberto P Monteverdi Alberto P
Zonta Maurizio P Belli Stefanc P
Baroni Laura P Desenzani Elena P
Giulietti Simone P Desenzani Gianni P
Zigliani Tiziano P
Tetale Presenti 15 Totali Assenti 2

Portecipa il Segretaric Generale - DoH. Luigi Lanfredi -, che provvede ollo redazione del
presente verbale,

Essendo legale il numero degli infervenuti, il Sindaco - Dott. Stefano Tramonti - assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la frattazione delloggetto sopraindicato.
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IL CONSIGLIO COMUNALE

PREMESSO che:

- it Comune detiene partecipazioni non di controllo nella societd in house CBBO 5SRL
con sede in Ghedi (BS). via Industriale n. 33/35;

- l'art. 19, comma 5, d.igs. 157/2016 {TUSP) prescrive che le Amministrazioni pubbliche
socie di societd a controllo pubblico "“fissano, con propri provvedimenti, obietfivi
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi
comprese quelle per il personale, delle societd controllate, anche attraverso il
contenimento degli onerl conirattuali e delle assunzioni di personale, ovvero delle
eventuali disposizioni che stabiliscono, a loro carico. divieti o limitazioni alle
assunzioni di personale, tenendo conto del settore in cui ciascun soggetto opera”;

- I'art, 19, comma é, TUSP prevede che il concreto perseguimento degli obiettivi sulle
spese di funzionamento stabiliti dall'ente di controllo & garantito dalle societd con
propri provvedimenti da recepire “ove possibile, nel caso del contenimento degli
oneri contrattuali in sede di contrattazione di secondo livello™;

- sulle predette societd il Comune & peraltro titolare di poteri di controllo analogo
congiunto, ai sensi del’art. 2, comma 1, left. d), TUSP, e pertanto ritiene opportuno
dettare indirizzi che si ispirano a quelli previsti dal citato art. 19, TUSP, che sono stati
condivisi con gli alti comuni soci, anche in offuazione dei principi generali di
economicitda, efficacia, imparzialitd, pubblicitd e trasparenza, principi generali che
stanno alla base delle atiivita della pubblica amministrazione (art. 1, 1. 241/1%90):

- l'or. 42, comma 2, letft. g) demanda al consiglio comunale la competenza in merito
agli indirizzi da osservare da parte delle aziende pubbliche e degli enti dipendenti,
sovvenzionati o sottoposti a vigilanza delt'ente locale;

RITENUTO che, in tale ottica, le attivita svolte nella societd sopra indicata, concernenti:

a) L'organizzazione e gestione dei servizi generali

b) lireclutamento del personale

c) Le assunzioni, a tempo determinato o indeterminato

d} L'affidamento diincarichi professionali e di colloborazione

e} Le procedure di acquisizione di beni e servizi e la gestione degli appalli

f) | compensi degli amministratori
debbano essere informate ai principi di caraftere generale vigenti per le pubbliche
amministrazioni e che i principi di buon andamento ed imparzialitd previsti per la pubblica
amministrazione si sostanzino, per tali aziende, nella adozione di preventivi regolamenti da
parte dell'organo amministrativo che individuino le procedure selettive efo comparative,
che garantiscano, tra P'altro, la pubblicita e la frasparenza qi sensi delle vigenti disposizioni
normative in materia;

DATO ATTO che:

- fino oll'adozione degli stessi le societd devono comunque garantire lo massima
pubblicité, trasparenza e accessibilita ai condidati in possesso dei requisiti richiesti;

- i suddetti provvedimenti aziendali e i coniratti di seconde livello, ove presenti,
devono essere pubblicati sul sito istituzionale della societd e delle pubbliche
amministrazioni socie;

- CBBO SRL societd partecipata dal Comune di Carpenedolo, dovrd attivare tutte le
iniziofive, preveniivamente concordate con le Amministrazioni pubbliche socie,
idonee al fine di raggiungere |'equilibric economico - finanziaric anche attraverso
I'adozione delle seguenti misure:

a) adottare ed applicare regolamenti atti ad individuare i criteri e le modalitd
per il reclutamento del personale nel rispetto dei principi, anche di
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{ derivazione europea, di trasparenza, pubblicita ed imparzialitd e dei principi
di cui all'art. 35, comma 3 del D.Lgs n. 165/2001
b) sostenere costi di funzionamento compatibilmente con it perseguimento
dell’equilibrio econcmico della gestione, ai sensi dell'art. 19, co. 5, del D.Lgs.
175/2016. A tal fine le Societd itrasmeftteranno preventivamente, per la
reloativa approvazione, all'organo previsto dai rispettivi Statuti il documento di
programmazicne economica relativo al successivo esercizio sociale;

RITENUTO altresi di stabilire indirizzi programmatici nei confronti della suddetta societa

conirollaia dal Comune di Carpenedclo attraverso la formulazione di direttive strategiche

nonché di promuovere I'applicazione dei medesimi indirizzi nei confronti delle societd come
: sopra indicate;

ACQUISITO il parere favorevole ex art. 49 del T.U.E.L.18.8.2000 n. 267, in ordine alla regolarita
tecnica, espresso dal Segrefario Generole Dott. Luigi Lanfredi ai sensi del vigente
Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

DATO ATTO che non deve essere richiesto alcun parere del Responsabile dell’Area
Finanaziaria sulla proposta di deliberazione, i sensi deli’art.4%, comma 1, del Testo Unico n.
267 del 18 agosto 2000, in guanto trattasi di un mero atto di indirizzo;

Gli interventi sono riportati, ai sensi dell'ari. 73 del regolomento del Censiglio Comunale, nel
verbale elettronico di seduta costituito dalla registrazione audio su supporte informatico
conservato agli atti del servizio segreieria;

Con n. 15 voti favorevoli espressi per alzata di mano dai 15 consiglieri presenti € votanti,
DELIBERA

1. DI APPROVARE, per le motivazioni indicate in premessa, gli indirizzi per la societd CBBO
SRL con sede in Ghedi (BS), vic industriale n. 33/35 soggetta a controllo analogo
congiunto del Comune di Carpenedolo:

a) Controllo e conienimento dei costi del personale, per gli incarichi esterni e gli
acquisti di beni e servizi. In caso di mancato raggiungimento di tale obiettivo la
socield dovrd relazionare sulla motivazione della mancata osservanza del presente
indirizzo;

b) Raggiungere I'equilibrio economico-finanziario attivando tutte le iniziative idonee
allo scopo preventivomente concordate con I'Amministrazione comunale
ahraverso I'adozione delle seguenti misure:

- controllo e contenimento dei compensi a favore degli amminisiratori, nel rispetto
di quanio previsto dall’art. 11, commi 4, 7 e 10 TUSP;

- qdottare misure finalizzate ad estendere al proprio personale i vincoli alla
refribuzione individuale e accessoria analoghi a quelli vigenii per i dipendenti
pubblici, fermo restando le previsioni contenute nei coniratti collettivi nazionaii di
lavoro applicabili;

- osservare, in tema di politiche del personale, le seguenti linee guida:

Q. ricomere al reclutamento di personale a tempo indeterminato per far fronte
alle necessitd conseguenti alla cessazione, a vario litolo, dei rapporti di
lavoro in essere e/o di nuovi apporti di personale in coerenza con il piano
delle attivitd e servizi in affidamento, fermo restando il generale principio di
contenimento dei costi e perseguimento dell'equilibrio economico generale
della societd:;

b. ricomere al reclutomento di personale a tempo determinato, interinale o altre
forme temporanee in caso di necessitd di sopperire a carenze temporanee
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di risorse o implementazioni di servizi in affidamento svoiti non aventi
caratteristiche di stabilitad nel tempo. avuto comunque riguardo alla
sostenibilité economica di tali interventi rispettc al complessivo equilibrio
aziendole;

c. reclutare il personale per la copertura del proprio fabbisogno nel rispetto dei
principi. anche di derivazione europea, di trasparenzo, pubblicitd e

] imparzialitd e dei principi di cui allarticole 35, comma 3, del decreto

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, assicurando:

- lo preventiva approvazione e pubblicozione del regolamento per i
recluiamento del personale in conformita alle presenti linee di indirizzo;

- la preventiva informazione alle Amministrazioni pubbliche controllanti
anche mediante convocazione dell'assemblea dei soci;

- ladeguata pubblicitd delle selezieni di personale, medianie
pubblicazione degli avvisi sul sito internet della Societd e 'adeguata
pubblicitd della documentazione relativa alle selezioni di personale;

- meccanismi oggeltivi e trasparenza di selezione e rispetto di par
opportunitda tra lavorator e lavoratrici;

- la predeterminazione nel Regolamento per il reclutamento del personale
di procedure semplificate, nel caso di assunzioni per mansioni per le quali
& sufficiente il requisito della scuola dell'obbligo;

- le commissioni esaminatrici siano composte da esperti di comprovalo
esperienza nel settore, anche estranei alla societd, individuando i singoli
membri nel rispetto della vigente discipling della incompatibilita ed
evitando ogni ipotesi di conflitio di interessi, anche potenziale;

- direclutare personale a tempo determinaio per periodi non superiori a
sei mesi attingendo il profilo ricercato dall’ archivio dei curricula idonei, al
verificarsi di esigenze straordinarie ed urgenti nel rispetio dei principi di
imparzialitd e rotazione;

- Formalizzare le modalitd, i limiti e le procedure da seguire per I'esecuzione in
economia di lavori, servizi e forniture e per I'offidamento di incarichi professionali e di
collaborazione esterng  continuativa e/o  dedicata.  Inoltre, prevedere
esclusivamente la possibilita di offidare particolari incarichi di consulenza soltanto in
mancanza di professionalita interne in grado di assicurare lo prestazione dei servizi
richiesti, e cid in analogia a quanto stabilito per le pubbliche amministrazioni;

-  Procedere allo rilevazione dettagliota della situazione del proprioc organico in
relazione alle esigenze funzionali dei servizi erogati presentando al Comune un
apposite piono economico-finanziario nel quale siano evidenziati eventuali esuberi;

- Attenersi ed osservare gli obblighi imposti dalle norme in materia di frasparenza ed
anticorruzione; si richioma in particolare I'art. 1, comma 34, della L. n. 190/2012,
I'art.11 del D.Lgs. n. 33/2013 e lo circolare n. 1 del 14/02/2014 del Ministro per la
pubblica amminisirazione e la semplificazione.

Indi con separata votazione che oftiene n. 15 voli favorevoli espressi per alzata di mano
dai 15 consiglieri presenti e votanti la presente deliberazione viene dichiarata
immediatamente eseguibile ai sensi dellart.134, comma 4, del D.Lgs. n.267 del

18/08/2000.
Il Sindaco Il Segretario Generale
Dott. Stefano Tramonti Dott. Luigi Lonfredi

{atto Frmato digitalmente, ai sensi del D.Lgs. n. 82 del 07.03.2005 & norme collegate)
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