QUESITO 15

- Al fine di determinare una corretta offerta economica siamo a richiedere il tasso percentuale di
assenza per malattia (giorni assenza fratto giorni lavorabili) dei lavoratori somministrati oggetto
della procedura di gara.

A titolo puramente indicativo, si informa che il tasso percentuale di assenza per malattia (giorni
assenza fratto giorni lavorabili) dei lavoratori somministrati alla Societa per 1’anno 2017 ¢ stato del
12%.

- Al fine di poter avere un parametro uniforme per tutti i concorrenti, vista la risposta al primo
chiarimento n. 13, si chiede se possibile considerare come costo su cui applicare il moltiplicatore
offerto, la tabella dei costi in allegato, tali costi sono costruii correttamente con le contribuzioni
applicati dalle Agenzie per il Lavoro per personale in somministrazione come da normativa vigente,
utilizzando 1 vostri dati retributivi e contrattuali come da vostre specifiche pubblicate per quesito n.
11.

Come da chiarimento reso nel quesito 13, il costo su cui applicare il moltiplicatore offerto ¢ stato
indicato nella tabella A; eventuali voci che si ritenessero non comprese nel costo del lavoro come
indicato in tabella dovranno essere valutate a cura dell’offerente al fine della determinazione del
moltiplicatore e dunque del prezzo orario offerto (risultante, come previsto nel disciplinare di gara,
dall’applicazione del moltiplicatore unico al costo orario del lavoro indicato nella tabella A); si
precisa peraltro che, a fronte della pubblicazione della rettifica degli atti di gara, la risposta al
quesito n. 11 deve intendersi superata e della stessa NON deve tenersi conto.



