ALEGATO * € * ALATIO
NORME DI FUNZIONAMENTO DELLASOCIETA' IS 027 1 42 €4
"C.B.B.O, S.R.L" -
Art. 1. DENOMINAZIONE E DURATA VREP NOTAID F. LESANDRESLI
1. &' costituita una societd a responsabilitd limitata "in house” derominata "C BB O
S.R.L."
2. La durata della societa & fissata al 31 (trentuno) dicembre 2050 (duemi acinquanta).
Art. 2. OGGETTO SOCIALE
1 La sacieta ha per oggetto |a gestione dei pubblici servizi locali, come definiti all'art. 112
T.UE.L. n. 267/2000, a favore degli enti locali soci. In parlicolare e senza pretesa di
caempletezza, la societa potra gestire ie seguerti tipologie di pubblici servizi
a} 1o raccoita, il trasporto, il recupero e lo smaltimento dei rifiul,, compresa ba pestione di
discariche controllate e di impianti a tecnologia complessa anche con produzione efao
recupero di energia, nonché, pit in generale, tutte le aitivitd inerenti ai servizi di igierie
urbana e di salvaguardia ecologica del sualo e dell'ambiente;
b} la costruzione e 'a gestione di implanti di produzione, trasporto e distribuzione d gas,
anche liguefattr;

¢} la climatizzazione degli edifici e la gestione e realizzazione di impianti ¢ centrali d
climatizzazione, anche mediante impianti e reti centralizzate o di teleriscaldamento;

d} fa costruzione e la gestione di acquedotti, fognature, depuratori ed ogni a'tro impianto
rientrante nella gestione del ciclo completo delle acque;

e} la realizzazione e | gestione di impianti per 1a praduzione di energia da fonti rinnovabili,
2. La societa ha inoltre ad oggetlo Vautoproduzione di ber ¢ servizi strumentali agli enti
pubblici partecipanti o allo svolgiments delle loro funzioni, nel rispetto delle condizioni
stabilite dalle direttive europee in materia di contratti pubblici e della relativa disciplinag
nazionale di recepimento.

3. La Societa potrd altresi essere incaricata di svolgere singoli segmenti o specifiche fasi
nelie materie rientranti nel proprio oggetto sociale e cemunque nei limit e nelle ferme
previste dalla vigente normativa e dai principi comunitari in materia. In particolare, e salvo
che non sussistano divieti normativi, la societa potra altresi applicare e riscuotere le
entrate che si correlano ai pubblici servizi gostiti dalla societa stessa.

4. Le autivita saranno direttamente affidate alla Societa mediante specifici contratti di
servizio o nelle altre forme previste dalla vigents normativa e dai principi comunitari in
materia, garantendc comunque l'effellivita del “controllo analogo ' previsto dal'art. 2, co
1, lett. c) e d), d.lgs. 175/2016

5. La societd pud partecipare ad altri enti o associazioni, sempre che ¢id & riconnetta
funzionalmente all'oggelto sociale o concerna attivitd a favore degh enti pubblici soci e
purché non sia snaturato I'oggetto sociale, La costituzione o |3 partecipazione a nuove
societd & ammessa solo se si riconnette funzicnalmente alle attivitd di pubblico servizio cui
al secondo comma.

6. La societd potra instaurare e sviluppare rapporti di collaborazione con societa o imprese
pubbliche, pubbliche amministrazion: statali, regionali e provinciali, nonché con altri enti
pubblici, le Universita e gli enti di ricerca, e stipulare con essi convenzioni nei modi dilegge.
7. La socetd potra svolgere ogni attivity, anche di natura finanziar a, mohiliare,
immobiliare, commerciale, industriale e di investimento purché funzionale o connessa al
conseguimento dello scopo sociale. In particolare, potra svolgere: a] "attivity di
autotrasporto in conto proprio € per conto terzi di qualsiasi prodotto o materiale, ivi
inclusi rifivti urbani o speciali di qualsiasi tipo o natura, sia sul territorio nazicnale che
internazionale; b) la gestone di depositi @ magadzzini nonché I'esecuzione d operazione di
carico e scarico, stoccaggio, magazzindggio e distribuzione di qualsiasi prodotto o
materiale, ivi inclusi rifiuti urbani o specialt d qualsiasi tipo o natura; €) la gestione di
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officine per la riparazione d autemezz propri o di terzi nele altivitd di meccatrnica
carrozzeria € gommista nonche 1l lavaggio degli stessi.

B. Alla sccieta & inibita la raceolta del risparmio tra il pubblice 2 dell'esercizio delle attivita
riservate agh intermediari finanziari e mobiliari. La socicta potra ritasciare fideiussioni,
cauzioni, avalli ed ogni altra garanzia. anche a favere di terz, concedere pegni ed ipoleche
ed in genere prestare garanzie reali purché nell'interesse delle sacieta ed enti controllati o
dei quah & in corso di acquisizione il controllo.

9. La parte pil importante deil attivith svolta dalla societa dovra in Opni €aso essere
realizzata cen gl enti soci. Il fatturato della societa, individuato dat valore della produzione

registrato nel conto economico defla societa alla voce “A” dovra derivare per pil

dell’altanta per cento dallo svolg mento di attivits affidate alla societd dai soci. L'ulleriore
fatturato e consentita solo a condizione che lo stesso permelita di conseguire economie di
scala o aitn recupari di efficienza sul complesso deli’attivita principale della societa.

Art. 3.50CI

1 In relanone all'oggerto scciale e alla natura della societd, possono essere 5301 enti
pubblici foca i, cos come individuat dall'art. 2, comma 1, D.Lgs. 267/2000, altre pubbliche
amministrazioni ovvero imprase o enti a capitale esclusivamente pubblico, purché con
sede o operant: nella provincia di Brescia o in province limitrofe.

7 La partecipaziane di enti diversi o di privats & ammaessa nei soli cast e limiti preseritti da
norme di legge, e comungue in forme che non comporting cantrolla o potere di veta, né

": ‘"H*eso\az o di un'influenza determinante sulla societa.

“pre
“Art 4. SEOE SOCIALE E DOMICILIO DEI 50C!

. 3* l._a u lita di socio comporta:

esmne incondizionata ali'atto costitutive, allo statuto sociale e a futte le
l‘a ioni dei soci, anche anterion all acquistc della gualita di Socio,
b),ﬁ accbtiazione incondizionata dei meccanismi di controllo analogo previsti dal
te atto e da'le alire deliberazioni eventualmente adotlate dat soci

1 1a societd ha sede rel Comune di Ghedi (BS), all'indinzzo risultante dalla apposita
iscrizione eseguita presso il registra delie Imprese a sens dell'art, 111 ter delle disposiziom
di attuazione del codice civile

2. L'organo amministrativo pud istituire e sopprimere sad: secondarie, uffici amministrativi
senza stabile rappresentanza, unita operative, nonch® di trasferire la sede sociale
nell'ambito del territoric della Provincia di Brescia, senza che cid costituisca maodifica del
presente statutc. Non  costituisce modilica dell'atto costitutvo i@ cambiamento
delindirizzo della societa all'interno dei Comune d Ghedi

3. 1! domiciiio dei soci, per tutti i rapporti con la societd, ¢ a tutt gh effetti quello risuitante
dal libre del soci @, in mancanza, da! Registro dellz imprese o, in mancanza, dalla propria
sede ‘egale. E' onere del socio comunicare il camt:iamentao del proprie demicilio.

Art. 5. CAPITALE SOCIALE

1. Il capitale sociale sottoscritto & di eurc 986.000,00 {novecertottantaseimila eurc e 00
centesinu).

2.t diritti sociali spettano ai soci in misusa proporzionale alla parteaipazione da cascuno
detenuta, savo yuanito previsto dal presente statutc in relazzone ai poteri di controlto
analogo

Art. 6. FORMAZIONE E VARIAZION| DEL CAPITALE SOCIALE

1. | conforimenti possono essere eseguiti, in sede di costtuzione della societd o di
aumento cel capitale sociate, anche in torma diversa dal danaro, La delibera di aumento
del capitale sociale indica le modalita di conterimento; in mancanza il conferimento deve
fars) n denaro.

2. Sawo guanto prevista dail'art. 2482-ter cod. aiv gli aument del capitale possono essere



atluati anche mediante offerta di partecipazioni di nuova emissione a terz:.

Art. 7 FINANZIAMENTI DEI SOCI ALLA SOTIETA'

1. La secieta potra acquisire dai soci, con il loro consense, versamentl e finanziamenti, a
Ltolo onereso o gratuito, con o senza obbligu di rimborse, nel rispetto delle normative
vigent).

Art. 8. TRASFERIMENTO DELLE QUOTE

L. Le quote sono trasferibili solo ai soggetti che possono essere soci ai sensi del presente
statuto. In caso contrario la cessione & inopponibile alla societd e agl: altri saci,

2. In caso di lrasferimento di quote o di diritti d'opzione per atto tra vivi spetta ai soci il
diritto di prelazione d'acquisto in misura proporzionale alla quota gia posseduta. ia
delibera di aumento del capitale sociale puod peraliro prevedere che a cio si provveda
mediante offerta di partecipazioni di nuava smissione 2 terzi, tranne che In caso di
riduzione del capitale sociale per perdite & cantemporanec aumento al minimo di legge
{art. 2482-ter t.c.}.

3. Il socio che intende trasferire in tutto od in parte la propria partecipazione dovra dane
comunicazione a tuttt gli altri soci ed a I'ergano amministrativo mediante lettera
faccomandata, inviata alla sede della societa ed al demicilio di ciascuno dei soci risultante
dal libro seci o, in mancanza, dal Registro dalle Imprese, indicando 1e generalita del
cessionario, il prezzo richiesto e le condizioni dalla cessione

4. I soci che intendona esercitare il diritto di prelazione devono darne comunicazione, a
pena di decadenza, con lettera raccomandata inviata al socio cedente, alla socictd e
al'Organo amministrativo entro trenta giorni dal ricevimento della comunicazione di cui al
comma precedente,

5. Il diritte di prelazione dowrd essere esercitato a pena d' nullita per la totalita della
partecipazione offerta. Se it diritto di prelazione & esercitato da pill di un socio, la
partecipazione offerta spetterd ai soct interessati in proporziane al'a partecipazione da
ciascuno di essi gid posseduta.

6. Se nessun socio esercita la prelazione, il socio offerente sara libero di trasferire la sua
partecipazione all'acquirente indicato nella comunicazione.

7. Qualora il cedente non indicasse il prezza di cessione ¢ if prezzo richiesto fosse ritenuto
eccessivo da uno qualsias dei soci che abbia manifestate nei termini e nelle forme di cud
sopra la volonta di esercitare la prefazione, 1| prezzo della cessione sara determinato
d'intesa tra tutte le parti interessate. Qualora non fosse raggiunto alcen accordo nel
termine di sessanta giorni dal ricevimento dell'ultima comunicazione di esercizio della
prelazione, if prezzo sard determinato dd un arbitratore unico nominato delle parti
Interessate o, in caso di mancato accordo suil'arhitratore, dal Presidente del Tribungale di
Brescia, su istanza della parte pid diligente.

& larbitratore dovra determinare il prezzo entro sessanta giorni da'la noming, tenendo
conta, dandone congrua motivazione, della situazigne patrimoniale delta societa, detla sua
redditivita, del vafore dai teni materiali ed immateriali da essa posseduti e di ogni altra
orcostanza e condizione che viene normalmente tenuta in considerazione nella
determinazione del valore delle partecipazioni societarle.

9. 52 it prezzo stabilito dalt arbitratore risultera inferisre al prezzo indicato nell'offerta di
cessiong, il socio che ha manifestato lintenzigne di procedere al trasferimenta potra
desistere da tale intenzione, dandone notizia entro trenta giorni dal ricevimento della
determinazione dell'arbitratore 3 mezzo di lettera raccomandata con ricevuta di ritorno
inviata all'organc amministrativo, che provvederd ad inoitrarla a tutti i soci che abbiano
esercitato 2 prelazione.

10. Ove il socio cedente desista dalla cessione, I'offerta e la comunicazione di esercizig
della prelazione saranno prive di effelto In caso contrario il trasferimento a tavore dei soci



che hanno esercitato ia prelazione avverrd al prezzo determinato dall’a bitratore.

111l costo dell'arbitratore sara a carice

a) de:r soci aventt diritto di prelazione che abbiano dichiarato di non accettare il prezzo, 1n
proporzione al'@ rispetlive parlecipazioni, qualora it prezzo determinato dallarbitratore sia
non inferiore al prezzo richiesto dal socio cedente;

-~ b} dal socio cedente, qualora il prezzo determinato dall'arbitratore sia inferiare al prezzo

rchies:o dal socio cedente e quasti abbia desist 1o dalla cessiong,
¢} per metd tra 1 soci aventi dintto di prelazione che abhiano dichiarato di non accettare il
prezso, in proporzione alle rispettive partecipazioni, e per meta dal socio cedente, qualora

qursti non abbia desistilo dalla cessione.

12. % proecisa ¢he:

a} per “trasferimento per atta tra vivi® si mtendono tutti gl atti che comporiano
| alienazione della partecipaziane e guinci, a litolo esempfiicativo, permula, dazione in

%nl prezza determinato dall'arbitratore sia inferiore al prezzo richiesto dai sccio cedenle ¢

pagamento, conferimento, anche a favare di soggetti che siano gia soci,

b} non costitu scono trasferimento per atto tra viw, ai fini del presente articelo, gli attiedi
contratti coslitutivi di dicitto di pegno o di usufrutto suila partecipazione, ma in tale ipotesi
idiritta di voto dovia comungue permanere in capo al socio. restando senza eflfetto nei

_confronti della societa ogni diversa pattuizione;
__ e guando per il trasferimento della partecipazione non @ previsto un corrispettivo, overo

) Ebcﬂsxuvo & diverso dal denaro, il valore corrispondente sard determinato da un
st a or
dfekimento di partecipazioni esegwio senza |asservanza det diritto di prelazione £

nominato ai sensi dei commi 8 e seguenti,

--«;hef{ de perso la societd e non consentifa alt'acquirente di essere iscritto nel libro dei
\'glgf:,,o‘v previsto. né di esercitare il voto o gl aln dir tt’, amministrativ. o patrimoniali,

Art. 9 RECESSO — FSCLUSIONE

1. Il socio pud recedere dalla societa solo per Pintera quota posseduta e nei soli casi
previsti dal pnmo comma deli'art 2473 c.c.. con esclusione delle delibere che proroghine
la durata della societa o che introducano o madifiching limiti alla circolazione delle quote.
2. La dichiarazione di recesso deve essere inviata alla societa mediante lettera
raccomandata con awiso d ricevimento entro guindici giorni dalla iscrizione rel registro
delle imprese defla delibera che legittima il recesso o dalla data in cui 1l sacic recedente e
comungue venuto a conoscenza del fatto che legittima il suo dintto diracesso

3 Gh amministratori dovranno annatare senza indugio nel libro soct o, in mancanza, nel
Registro delle imprese I'avvenuto rit evimento della comunicazionc di recesso.

4. La dichiarazione di recessa e efficace dal primo gigno dol secondo Mese successivo a
gueilo in cu giunge presso la societd la dichiaraziore d racesso, fatto salvo quanto
disposto dall'ultimo comma delbart. 2473 c.c

5 La data di efhcacia del recesso segna il momento di nfenmonto per 'a va utazione della
quota per cu & stalo esercitato il recesso

6. Se prima ¢he il recesso abbia effetto ne € contestata la legitt mitd con promozione di
arbitrato, I'efficacia del recesso e sospesa sing al giorno di netifica del lodo al recedente.

7 1l rimborso delle guote e disciplinato dall’art. 2473, commi 3e 4, C.C.

& Il socio pud essere escluso per gusta causa. L'esclusione deve risultare da decision? dei
sutl. Ne' calcolo delle maggoranze non sara computata la partecipazion® del soc'o la cui
esclusione deve essere decisa. Lorganc amministratvo provvedera ai conseguenti
adempimenti.

Art. 10, EFFETTI DELL'USCITA DEL 5QCI0

1. Nelle ipotasi previste dagli articol % e 9, le partecipazioni saranno nmborsate al socio In



proporzione al patrimonie sociate.

2.1l patnimonio della societd e determinato dall'organo amministrativo, sentita il parere
del sndaci o del revisore, se nominati, tenends conto dei criteri di cui all'articolo 8,
comma 8. in caso di disaccordo, la valutazione delle partecipazioni & effettuata, con i
medesimi criteri, da un arbitratore unico, nomnato ai sensi dell’articolo 8, comma 7, che
prowede anche sulle spese.

3. Wl rimborso delle partecipazioni deve essere eseguito entro sei mesi dall'evento dal
quale consegue 1a liqu dazione. Il rimborso pud avvenire mediante acquisto da parte degh
altri soci proporzionalmente alle lora partecipazioni o da parte di seggetti privati nei casi
armmesst ¢ con e procedure previste da norme di legge. Qualora cid non avvenga, il
simborso e effettuato utilizzando riserve d spenibili o in mancanza riducendo il caphlale
sociale corrispondentemente. Qualara non risulli possibile il rtmbarso della partecipazione
del socio uscente, la socield si scioglie ai sensi dell'art. 2484, comma 1,n. 5 cod. cwv.

4. Lo scioglimento del rapporto sociale limitatamente a un socio, in particolare per
trasferimento, cessione della quota, recesso o esclusione, comporta anche la cessazione
dele artivita gestite dalla societa a favore del soco uscente a partire dal primo giorno del
sesto mese successivo all'efficacia della sua fuoriuscita daila compagine sociale.

5. Salva dwversa volonta dei soci restanti, il socio uscente dovra indennizzare 1a societa per
gli investimanti cffettuati e non ancora ammortizzati e per gli eventuali ulterion maggion
oner derivanti dall'anticipata riduzione delle attivita gestite, come quantificati in
mancanza di accordo, da un arbitratore unico, neminato ai sensi dell'articolo 8 comma 8, i
Cui onorari saranno a carico del socio uscente.

Art. 11. DECISIONI DEI SCCI

1. Fatte salve 'e prerogative degi organi di controllo analoge, i soci decrdono sulle materie
loro riservate dal presente statuto e dalla legge, nonché sugli agomenti che uno o pil
amministratori o tanti soci che rappresentano almeno un terzo del capitale sociale
sottopongone al'a loro approvazione.

2. Spetta in ogni caso ai soci deliberare sulle seguenti materie:

a) approvazione del bilancio e distribuzione degli utili;

b} nomina degli amministratori, del presidente e del vicepresidente del Consiglio di
ammnistrazione, in base ai nominativi ingicati dal Comitato per 'indirizzo ¢ il Cantrollo ne!
caso della nomina deli’amministratore unico, ovvere in base alle liste validate e verificate
dal Comitato nel ¢caso della nomina del Consigho di amministrazione;

¢} nomina dei sindaci e del presidente deal collegio sindacale e del revisore contabile, in
base ai nominativi indicati dal Comitato per 'indirizzo e il Controllo;

d) determinazione dei compensi di amministratori, arche investiti di particolari cariche,
dei sindaci e del revisore contabile;

) maodificazioni dellatto costitutive e delio statuto:

f} compimento di operazioni che comportine una sostanziale modificazione dell'oggetto
sociale o una rilevante modificazione doi diritti dei 50CH;

g) trasformazione, proroga o scioglimento anticipato della societa, revoca dello stato di
liqudazione,

3 Le decisiont det s0¢i sono assunte con deliberazione assembleare oppure sulla base del
consenso espresso per iscritto, in conformita alle disposizioni che SEEUOND

4. Devoro in ogni caso essere adottate con deliberazione assembleare le seguenti
decisioni:

3} quando hanno ad oggetto modificazioni dell'atto costitutive o dello statuto o fa
decisione di compiere operazioni che comportanc una sostanziale modificazione
dell' oggetto sociale o una rilevante modificazione de) diritti del S0Ci;

b) quando lo richiedano una o piii amministratori o un numero di s0¢i che rappresenting
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almeno un terzo del capitale sociale;

¢] nel caso previsto dall'articolo 4, comma 2 (apertura o modificazione di sedi secondane,
filiali, succursali, agenzie v uaita locali)

5 Le decisioni dei soci sono assunte in conformita ai pareri ed agli indirizzi de’ Comitato
per 'iIndirizzo e i} Conirollo se espresss, salvo che si tratt di atti indiflerbili ed urgent:

Art. 12, CONVOCAZIONE DELL'ASSEMBLEA

1. Uassemblea dei soci & convocata nel Comune dove ha sede la soceta o in altro luogo
purché in italia.

2. Ll'assemblea & convacata:

a) ogni qualvolta l'organe amministrativo lo ritenga necessario od opportino,

b} quando all'organc amministrativao ne sia fatta richiesta, indicante gli argomenti da
trattare, da tanti soci che rappresentino almeno il dieci per cento del capitale sociale o da
uno dei soci affidanti

3 Lassemblea @ copvocata mediante avvise redatto su qualsiasi supporto {cartaceo o
informaticol e spedto e rcevulo con idoneo sistema di ¢comunicazions, compreso il

_/t)eiefax & 13 posta elettroniza, a tulti i soci e al collegio sindaca'e, almeng otto giorni prima

del glornu fissato per |'assemblea. L'avviso dovra contencre I'elenco delte materic da

“CEeattare, Iindicazione di giorng, cra e luogo stabiliti per ba prima e per 'ovenludle seconda

"'}"s"ie'shigcm\axi‘one, da tenersi in giorno diverso ma entro trenta giorn dalla prima
.ﬁ'@la ahcanza delle formalith suddette, si reputa regolarmento costituita Fassemblea
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f‘i&:}ﬁiﬁgma, alla quale partecipi l'intero capitale sociale e tutti gl amministratori e i sindac

™ o
'.-.\f,éqgc;‘ prefenti o informati della riumone € nessuno s oppone alla v attazione
. dlgrggnento.

5:'!») ¢ nell'potesi di cu al comma precedante ctascuna dei partecipanti pud opporsi alla

- discussione degh argoment sui quali non st ntonga sufficientemente informate.

6 Le dehbere assunte a: sensi del precedente comma 4 debbong ossere tempestivamente
comunicate agli amministratori e ai sindaci non presenti,

Art. 13. SVOLG MENTO DELL'ASSEMBLEA

1. Possono intervenire all'assemblea coloro che risultino iscritti net libro dei sodi 0, In
mancanza, dal Registro delle mprese al'a data in cul & presa la deliberazione.

2. Lassemblea ¢ presieduta dal presidente dei consiglio di amiministraziong g, in sua vece,
dal consigliere pit anziano di etd. In v.a subordinata 'assemblea @ presieduta da une degli
intervenuti nominato dalla maggioranza del cagitale presente

3 I pres denie dell'assemblea e assistito da un segretanio designato dalla maggioranzd el
capitale presente,

4. Le deliberazioni dell'assemblea devono constare da verbale sottoscritto dat presidente
e, se nominato, dal segretario.

5. Nei casi previsti daila legoe e laddove Forgano amministrativo 1o reputi opportuno Il
verbale della deliberazione dall'assemblea & redatto da naotaio designato dall'organo
amministrativo.

6 It presidente dell'assenblea verifica la regolarita della costituzione dell’'assemblea,
accerta lidentila e la legittimazione dei present, regola lo svalgimento delt'assembtea,
accorta e proclama | risuftati delie vatazioni.

7 L'assemblea pud svalgersi in audio o video conferenza 3 condizione che siang rispetiati
il metodo collegiale e 1 principt di buona fede e parita di trattamento dei soci. A tal fine €
necessario che

a) sia consentito al presidente del’assemblea, anche a mezzo del propriv ufficio di
presidenza, g1 accertare preventivamente Iidentita 2 la legittimazione degli intervenuls, di
regolare lo svolgimento dell'adunanza, di constatarc e proclamare | nsultati della
votazione;



b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi
assembleari oggetto di verbalizzazione;

¢} sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e alla
votazione simultanea sugli argomenti all ordine del giormo;

d} ove nor si tratti di assemblea totalitaria vengano indicatt nell’awviso di convocazicne i
luoghi collegati in audio o wdeo conferenza a cura della sccieta, nei quali gh intervenuti
possano affluire

8. U'assemblea tenula in audio o video conferenza si repuld svolta nel luogs ove song
presenti il presidente e il verbalizzante.

9. Salva diversa indicazione del presente statuto, tutte ie decision dell'assemblea devono
essere adottate:

a) in prima convocazione con la presenza di almeno la meta del capitale sociale e i volo
favorevole di tanti soci che rappresenting 13 maggroranza del capitale socia'e presente;

b} in seconda convocazione con la presenza di 2lmeno un quarto del capitale sociale e i
voto favorevole di tant soci che rappresentinoe la maggioranza del capitale sociale
presente.

Art. 14, CECISIONI MEDIANTE CONSENSO ESPRESSO PER ISCRITTQ

1. Le decisioni dei soci potranng essere assunte sulla base di une o piu documenti di
identico contenuto, da cui risulting con chiarezza l'argomento oggetto della decisione, il
consense a lale modalitd e la sottoscrizione d- tuttii soch

2. Tutte le decisioni assunte in tale forma dovranno riportare il consenso delia
maggioranza del capitale e comunque le maggioranze prescritt= dalarticolo 15, comma 2
e dall'articalo 27, comma 3 per le mator e ivi indicate, ed essere trascrilte e conservate ai
sensi dell'art. 2478 c.c.

Art. 15, QUORUM

1. I voto di ciascun socia vale in misura Proporzionale alla sua quota ¢ partecipazione al
capitale sociale.

2 Devono essere adottate con il volo favorevele di tanti soci che rappresenting almeno i
due terzi del capitale sociale, le decision’ aventi ad oggetto:

a} le modificazioni dell'atto costitutivo e delio statuto;

b} /| compimento di operazioni che comportang una sostanziale madificazione dell'oggetto
sociale o una rilevante modificazione dei diritti dei 50Ci;

¢} la trasformazione, la proroga o lo scioglimento anticipato della soc eta;

d} la revoca dello stato di liquidazione.

3. Devono comungue essere prese all'unanimita dei soci la modifiche dei seguenti articoli
dello statuto: art. 2 (Oggetto socia'e), art. 3 {soci), art. 11, commi 2 e 4 {decisioni dei saci),
art. 14, camma 2 {decisioni mediante consenso scritto), arl, 15, commi 2, 3 (quorum}, arl.
24 (controlio dei soci e azone di responsabilitd), art. 27, commi 1, 2 {controllo analogo),
art. 28 {Comitate per l'indirizzo e il controllel, art. 29 (Competenze def Comitate per
Iindrizzo e il controllo), art. 30 (Comitati tecnici) e art. 34 {Disposizioni generah).

4. Devono essere deliberate con i voto favorevole di almeno tre quarti dei soci che
rappresentino almeno i tre quarti del capitale sociale le mod fiche all'articolo 29, comma 1
{autorizzazioni del Comitato per I'indirizzo e il Controllo) del presente statuto.

Arl. 16 IMPUGNAZIONE DELLE DECISION| DEI SOCI

1. L'impugnazione delie decisioni dei soc pud essere propostd ai senas dell'art 2479ter ¢.c.
da ciascun socio.

Art. 17. AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETA'

L Lo societd & amministrata da un amministratore unico oppure da un consiglio di
amministrazione composto di tre o di cinque membri. L assemblea dei soci, nel caso opti
par la nomina di un consiglio di amministrazione deve indicarne le ragioni di adeguatezza



grganizzativa e tenendo conic delle esigenze di contermmento del costi
2. Gi amministratant devone possedere requisiti di onorabilita, professionalith e

i autonomia stabiliti dall’ordinameanto e sono tenuti all'obbligo di non concorrenza di cui
\) ali'art. 2390 del codica civile.
3. Non possono esscre elett amministratori, e se eletti decadono dalla carica, coloro che
varsano in situazioni di incompatibilita previste dall'crdinamento ¢ inoltre coloro che serno
?'\ legati alla societd da un rapperto di 1avoro ¢ da un rapportao continuative d consulenza O
di prestazione d'opera retribuita o da altri rapport patrimomali che ne cempromettanc
I'indipandenza
4. Gli amministratari scno eletti dal’assemblea doi $0¢i, restang in carica per re esercizi ¢
scadono alla data defla derisione de soci di approvazione del bilancio relative al terzo
esercizio della carica. Gli amministratori sono rieleggibili.
5 La revaca di uno o pilt amministraton puo essere deliberata ddi s0ci anche in assenza di
giusta causa, salvg 1l dirtto delamministratore revacato al risarcimento del danno se non

SUsSisie giusta causd.
6 Se vicne a4 mancare un s9i0 amministratore, gli amministrator restanti devoneg
fichiedere entra quindici glarni ai soci la nomina det nuovi amministratori.
_' ) Se vieme a mancare la maggioranza degli amministratory, Vintero consiglo di
\ E = amministraziong si intendera decaduto con effetto immediato. Gli amministratori restantl,
}:—."(_.;:;;"-‘dm Iciro vece | collegio sindacale, dovranne richiedere a: pius presto ai soci la nomina del
/‘T,.-..ifx'"' nuovi ;{mministratori, con potere nel frattempo di compere solo gli atti urgenli o d

¥ H
\

: _‘*_éﬁdilﬁ?ri}i amministrazione
y ’“f'ééﬁ corpponenti dell'arpano amministrativo spetta il imborso detle spese soppor Late per
y Pl
ragioni

R T el loro ufficio.
' Teir s g0 spbl possono determinare un IMporto complessivo per la remunarazione di tutti gli
P amfinisteator, inclusi quelii invest ti di particolari cariche, nel rispetto dei limiu stab /it

dall'ordinamento. In DENi caso non pOSSONC cisere corrispost’ gettani di presenza o premi
di risultato deliberati dopo lo svolgimento dell'attivita, né trattament: di fine mandato.

10. Al’amministratore unico si applicano le disposizioni dut presente articolo, ad eccezione
del comma o

11 Qualora ‘a societa sia amministrata da un Cons glo di Amministrazicne compasto da
re o cinque membri la nomina avviene attraverso la presentazionz di liste, nelle quali i
candidati devonc essere indicati secondo un numero progressivo. L'Assemblea prima di
procadere al'a ioro nom:na determina il numeto dei component: il Consiglio.

Ogri canddato puo presentarsi in una soig lisla a pena di ineleggibilits Le lste con un
numero di candidati par: o superiore a tre davona assicurare che | genere {maschile e
fernminile) meno rappresentato sia almeno par a un terzo {arrpigndato per eccesso
al’'un ta superior2) det candidat

Le liste scno corredate dai curricula dei candidat) contenenti un’esausiente informativa
suite caratteristiche personali e profess onali di crascuno di essi e sottoscritte dagh azien sti
cne le hanno presentate con indicazione della propria rispettiva identita e delia
percentuale di partecipazione complessivamente detenuta alla data di presentazione.
AlVatto della presentazions della lista, devono exsere depositate {e dchiarazioni con le
qual 1 singol candidatl accettano la propria candidatura e dichiarang. sotta la propria
rasponsatilita linesistenza di cause di ineleggibiitd e di incompatibilita, nonché Fesistenza
dei requisiti richiesti in base a quanto previsto dalla normativa primaria & secondaria
vigente.

Hanno diritto di presentare ‘e lisie soC1 0 gruppi di soci che siang complessivamente
titolari, alla data di presentazione della lista, di una partecipazione al capitale tociale
almeno del 20%. Ogni socic non pud presentdre o concarrare a presentarc ne votare,



neppure pernterposta persona o fiduciaria, pid di una lista. Le adesiori ed i vols espressi
in viofazione di tale divieto non saranno attribuiti ad atcuna lista

Alelezione depli ammintstratori si precedera come segue: a) nelta lista che abbia ottenute
in Assemblea pib voti saranro eletti, secondo V'ordine progressivo con il quale sono stati
elencati nella lista stessa, tanti amministratori che rappresentino 1 due terzi dei
compgnenti il Censiglio  come previamente determinato  dall'Assemblea {con
arrotondamento, in caso di numero frazionario inferiore ali'unita, all’unita inferiore}, fatto
sa'vo quanto di seguito previsto per assicurare Pequilibrio tra i generi, b} nelle liste,
diverse da quella di cui alta precedente lett, a}, saranno eletti | restanti Amministraltori. A
tal fine, i voti ottenuti da ciascuna di tali liste saranno divisl successivamente per ung, due
a tre secondo il numero progressivo degli Amministratori da eleggere. | quozenti cosi
ottenuti saranno assegnati progressivamente ai candidati di ¢iascuna di tal liste, secondo
ordine dalle stesse rispettivamente previsto. | quozienti cosi attribuiti ai candidati delle
varie iste verranno disposti in unica gradualoria decrescente. Risulteranno elotti coloro
che avranno ottenuto i quozient: pid elevati. Nel ¢aso in cui piu candidati abbiano ottenuto
lo stesso quoziente, risullera eletto il candidato della lista che non abbia ancora eletto
alcun Amministratore o che abbia eletto il minar aumero di Amministratori. Nel caso in cui
Aessuna di tali liste abbia ancora eletto un Amministratore owvero tutte abbiang eletto o
stesso numero di Amministratori, nell’ambito di tali liste risulterd eletto | candidato di
guzlla che abbia ottenuto il maggior numero di voll. In caso di parita di voui di l'sta e
sempre a parita di guoziente, si procederi a nuova votazione da parte dell’intera
Assembled risultando eletto il candidato che ottenga la maggioranza semplice dei voli. Al
fine di quanto sopra non si terra tuttavia conto delle liste che non abbiana cons¢guilo una
percentuale di voti almeno pari alla meta di quella richiesta per la presentazione deble liste
poste in votazione.

Se necessario per assicurare il rispetto della normativa i materia di equilibrio tra i generi,
il candidato del gerere piu rappresentato eletto come ultimo in ordine pragressivo nella
Iista che ha riportato il maggior numero di voti sar3 sostituito dal primo candidato del
genere meno rappresentato non eletto della medesima lista secondo F'ordine Progressivo;
e ulteriormente si procedera sino a che 1a composiziona del Consiglio di Amministrazione
sia conforme alla normativa in materia di equilibrio tra i generi. Qualora ¢id non possa
avvenire, la sostiluzione awvverrd con delibera assunta dall’Assemblea a maggioranza
relativa, previa presentazione di candidature di soggett: apparlenenti 3! genere meno
rappresentato

Il venir mena dei requisiti richiest: per la carica deve essere immed atamente comunicato
al Censiglio di Amministrazione e comporta ia decadenza dalla carica medes ma.

Art. 18. ADUNANZA E DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

L. W consiglio di amministrazione & raduna, anche in lucgo diverso dalla sede sociale,
purché in Itaha, tutte le volte che il presidente lo giudichi necessario o quando ne sia fatta
richiesta scritta da uno dei suoi membri o dal collegio sindacale.

2. Il consiglio viene convocato dal presidente con avviso da spedire aimeno otto giorn
prima dell'adunanza a ciascun membro del consigiio e del ¢collegio sindacale e, nei casi d
urgenza, almeno due giorni prima. L'aviso pud essera redalto su qualsias: supporto
(cartaceo o infarmatico) e puo essere spedito con qualsasi idoneo mezzo di
comunicazione, compres: ii telefax e la posta elettronica.

3. W consiglio di amministrazione & comunque validamente costituito e atto 3 deliberare
gualora, anche in difetto di formale convecazione, siano presenti tutti gl' amministrator]
¢ tutti 1 sindaci effettivi, fermao restando il diritta di ciascuna degli intervenuti di opporsi
alla discussione degli argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informato.

4. Le adunanze del cansiglio d amministrazione possono svolgersi anche in audio o video



r,/

canforanza, a condizione che siano rispettati il metodo cellegiate e principi dh buona lede
& parily di trattamento dei soci. A tal fine & necessario che.

a} sia consentitc al presidente di accertare ingguivocabimente ldentita e 2
legittmazione degli intervenuti, di regolare fo svolgimento dell adunanza, ch constatare e
proclamare i risultati detla votazione;

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adegualamente gli eventi oggetto
di verbalizzazione,

c) sia consentito agl ntervenut! di scambiarsi documentazione e comunque dt partecipare
in tempo reale alla discussione e alla votazione sirmultanca sugl argomenti all'ordine del
giorno,

d) a mena che non si trall di adunanza al sensi del comma 3, vengsno indicati nell'awiso
di canvocazione i lusghi collegati in audio o video conferenza a cura della societa, nei quah
gli intervenuti possano aftluire

5. U'adunanza tenuta in audio o video canferenza si reputa svota nel luogo ove s0no
presenti il prasidente e il verbalizzante,

6 Il cenmsiglio di amministrazione & valdamente costituito con la presenzad dzila
maggioranza dei suoi membri in carica,

7= consigho di anuninistrazione delibera validamente cor il volo favorevole della
magglcranza assoluta dei presenti. L'amminisiratore astenuto si cons dera presente alla

T Votanone In ¢aso di parita prevale il voto di chi presiede.

\Q\K o nan pubd essere dala per rappresentanza, né per corrispondenza
: _.“‘-_ rbale delle adunanze e delle deliberazioni del consigiio di amminstrazione, da
;:' L \rfg'Q;g,efr i tempestivamonte, & sattoscritto dal presidente @ dal segretario, nominato por

‘;qgm rjnione dal censigio di amministrazione stesso.

10 Wverbale deve indicare: la data dell'adunanza; Identita de' partecipanti; su fichiesta
,dég!u amministratori, le loro dichiarazion: pertnenti al'ordine di giorno; le modal ita e i
risultato delle votazioni, identificando i favorevol, gli astenut e i dissenzienti.

11. Ove prescritto dalla Ingge o in ogni caso in cu Porgane amministratvo lo reputi
opporturo, le funzioni di segretaric sona attribuite ad un notaio designato dall'organo
amministrativo medesimo,

17. Le decisioni inerenti alla gostane der servizi pubblici locali opgelia di affidamenta
diretto seno prese dagli organi societari nel rispatto degl indirizzi adotlali dagli organismi
di controllo analogo.
12bis Le decisioni del consiglio di amministrazione sono assunie in conformita ai pareri ed
agh indirizzi del Comitato per Iindirizzo e 1l Controlio se espressi, salvo che si tratti dv attt
indifferibili ed urgentt.

13. Pué intervenire alle riumoni det Consiglio, salvo espresso dissenso da pa-te della
maggioranza assoluta degli ammunistratori e comuaque  sei/a diritto  di  voto,
relativamonte alla discussione circa la gestione ed il funzionamanto dei servizi pukblici
locali, un rappresentante del competente Comitate tecnico
Art. 19. POTERI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
1. I'Drgano amministrativo gestisce 1'impresa sociale con fa dilgenza richiesta dalla natura
dellincaricc e compie tutte ‘e operasioni necessarie per | raggiungimento dell cggetio
sociale.

2. Le decisioni deli organo amministrativo deveno essare trascritle, senza indugio, na' libro
delle decisioni degh amministratori. La relativa documertaz:one & conservata dalla societa.
Art 20. PRESIDENTE, AMMINISTRATORE DELEGATO
1 1| Presicente del Consiglio di amministraziong canvocs il Consigho ch ampunistrazione,
ne fissa 'ordine de’ giorno e provvede affinché siano farnite a tutti i consighari adeguate
infermazioni sulle materie all'ordine del giorno, caording i lavor del consiglio, varificande



la regofanta del'a costituzione dello stesso e accertando l'identitd e (3 legittimaziane de

presenti e 1 nsultati delle votazioni. Ml Consiglio di amministrazione puo nomirare un
Vicepresidente con sole funzioni di sostituto dol Presidente in caso di assenza a
impedimento e senza compenso aggiuntivo,

2. 1l consiglio dv ammenistrazione pud norninare tra i suoi membri un amministratore
delegato, affidando le relative attribuzioni. Possono altrest essere attribuite deleghe a!
Presidente del Consiglio di amministrazione purché preventivamente autorizzate
dall'assemblea der soci.

3. Non sano de'egabili la redazione dal pregetto di bilancio e dei progetti di fusione e
scissione.

4. Gli organi delegati sono tenuti a riferire ogm semastre al Consiglo di amministrazione e
3l collegio sindacale sul generale andamento della gestione. sulla sua prevedibile
evoluzione e sulle operazioni di maggior rilievo,

5. A ung o piv membri dell'organs amministrativo particolare possorio essere delegate,
anche in parte, le funzioni inerenti;

a) agl adempimenti normativi, amministrativi, retnibutivi, contributivi, previdentiali,
fiscal, doganali @ comunque a tutti ghi adempimenti inerent ai rapporti con i soggetti che
dalia societa percepiscano redditi di lavoro dipendente, redditi di lavore autonomo o di
capitale, con facolta di presentare e sottoscrivere dichiarazion fiscali di ogni tipo,

b) all'assolvimento della normativa sulta tutela dei dati personali, nominando se del caso
uno ¢ pil responsabili del trattamento e impartendo loro le opporturie istruzioni:

¢) all'attuazione delle disposizioni sulla sicurezza e ligiene sui Juoghi di Javore, sulla
prevenzione degh infortuni, sulla prevenzione degli incendi e sulla sicurezza degli impianti,
adottandc le misure di verifica, prevenzione e di protezicrne indwiduale anche in relazione
alle modificazioni organizzative, tecniche e normative;

d} al rispetto della normativa in materia ambertale, in particolare in materia di rifiuti, d

tutcla delle acque dall'inquinamento, delle emissioni in atmosfera

6. Al delegato spetteranno in via esclusiva tutti i correlati poteri decisionali e d

rappresentanza della societa verso i terzi, gh uffici pubblici e le pubbliche aulorita
competenti, compresa l'autorita giudiziaria di ogni ordine e grado

Art. 21. RAPPRESENTANZA SQCIALE

1 Larappresentanza del'a societd di fronte a terzi, anche in giudizio, con facolta di agre in
qualsiasi sede e grado di giurisdizione, anche sopranazionale o internazionale, e pure per
giudizi di revocazione e di cassazione, con facolta di nominare avvocati e procuratort al'e
liti, spetta al presidente del consiglo di amministrazione e, nel"ambito dei poteri loro
cenferiti, ali'amministratore delegato,

2. Uorgano amministrativo pud deliberare che l'uso della firma sociale sia conferito

disgiuntamente o congiuntamente, per determinati atti o categorie di atti, a dipendenti o
dirigent delia societa o a terzi o a procuratori speciali.

Art 22 COLLEGIO SINDACALE

1. La societa e dotata di collegio sindacale o di un revisore, fermo restando I'obbligatorieta
del colfegio sindacale nei casi previsti dalla legge.

2. Il collegio sindacale, se stituito, 5i compane di tre membri effettivi e due supplent
neminati dall’assemblea dei soci, che provwede anche alla designazione de! presidente ed
alla determinazione del compenso spettante ai sindaci effettiv

3 Non possono essere nominali sindac, e se nominati decadono, coloro che si trovang
nelie condzioni di cui allart. 2399 ¢.¢,

4. | sindaci restano N carica per tre esercizi con scadenza alla data dell'assemblea
convocata per l'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio dell'incarico e sono
rieleggibih
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5 i collegio sinddcale, che deve riunirs: almeng agni novanta giorni, viene convocato dal
presidente con awvise da spedire almeng oLio giorni prima defl'adunanza a ciascun sindaco
¢, nel casi di urgenza, almeno tre giarni prima.

6. L'awviso pud essere redatto su qualsiasi supporto (cartaceo o nformatico} e pud assere
spedito con qualsiasi mezze di comunicazione, compresi il telefax ¢ la posta elattronica,

7 1l collegio sindacale & comunque validamente costituito ¢ atto a delibarare qualora,
anche in difetto di formale convocazione, siano presenti tutti i membri del co legio stessa,
ferma restando il diritto di ciascuno degl intarvenuti di opporsi alla discussione degli
argomentt sii quali non si rizenga sufficientemente informato,

8 Le adunanze del collegio sindacale possono svolgersi anche in audio o video conferenza,
a4 candizione che siano rispettati il metodo collegiale ¢ i principn di buona fede e parita di
trattamento dei soct. A tal fine & necessario che:

a) sia consentito al presidente di accertare nequivocabilmente fidentita e la
tegittimazione deg/i intervenuti e di regolare lo svolgimento dell'adunanza;

b} sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gh eventi oggetto
di verbalizzazione,

c) sia consentito agli intervenuti di scambiarsi documentazione ¢ comungue d partecipars
in lempo reale alia discussicne e alla votazione simullanea sugh argomenti al‘ardine de

,..-u:gLorno.

-a m no che non & tratt ¢i adunanza ar sens: del comma 6, vengano indicati nell'avwiso

é ﬁvoGaz.one i luoghi collegati in audia o video conferenza & cura della societa, nei quali
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erye uti possano affluire.
Ladunanzd lenuta n sudio o vidao conferenza si reputa svolta nel luogo ove 5010
presenu if prosidente e il verbalizzante.
'Art’2/ ONTROLLO CONTABILE

L Py n/cclleglo sirdacale, se istituite, ha le funziori previste dallart. 2403 c.o ed csercita

a'tresiil controllo contabnle.

2. 1 soci possono tuttavia deliberare in ogni momento di attribuire il controllo contabile ad
un revisore contabile o ad una socield di ravisione, purché tale delibera non determini fa
revaca dellincarico al sogretto che, al momento della delibera stessa, & incancato del
controlio cantabaile,

3 1l sopgetto incaricato del controllo contabile resta in carica per tre esercizi con scadenza
alla data deli'assemb'ea convacata per |'approvazione del bilancio relativo al terzo
esercizio deliincarico e pud essere riconfermato nelllincarico

3. S applicare al soggetto incaricato del controlio contabile la incompatibilita previste
dalbart. 2389 c.c.

5 Lattivita d controlio contabile & documentata dall'organo di controllo contabile in un
appasita libro, che resta depositato presso la sede della societd.

ArL 4 CONTROLLO DEi SOCI € AZIONE D! RESPONSARILITA

1. 1 saci hanno diritto di avere dagi amministratori notizie sullo svolgimento degi affan
social e sulla qualita delta gestione e dell’amministrazione

2.1 soci possono consultare, Lramite soggetti di laro fiducia in possesso di idonei recuisiti
professionali, i [tbri sociali, - bilanct 2 1 documenti relativi all'amministrazione

3. Uazione sociale di responsabilith oud essere esercitata da ognl s0CQ a1 sensl dell'art.
24760«

4. 1'soci possone fare denuncia al collegio sindacale ai sensi dell'art. 2408 c.c.

5. | sort possone presentare denuncia al tribunale ar sensi dell art 2409, r.c.

ART. 25, TITOLI DI DEBITO

1. La socetd pud emettere titoli di debito di cur all'art. 2433 c.c. solo con specifica
autorizzazione dei soci e nel limite de’ doppio del capitale sociale



Art. 26. ESERCIZI SOCIALI E UTIL

1. Gli esercizi sociali si chiudono i trentung dicembre di ogni anno

2. U'assemblea per I'approvazione del bilancio della societd deve essere convotata entro
centovent giorni dalla chiusura dell'esercizio ovvero nel limit ed alle condizion previste
dalla legge, entro il termine massimo di centoottania glormi, sempre dalla chiusura
dell'esercizio.

3. Gl utili netti risultanti daf bilancio approvato sono ripartiti come segue:

a) il tingue per cento al fondo di riserva legale fino a che non sia raggiunto il quinto del
capitale sociale;

b} i residui utili verranno distribmt o accantonati secordo quanto stabilito dai suci nella
deliberazione di approvazione del bilancio.

4 L'assemblea per I'approvazione del bilancio della socictd deve essere convocata entro
centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio ovvero nei limiti ed alle condizioni proviste
dalla legge, entro il termine massimo di centoottanta giorni, sempre dalla chiusura
dell'esercizio

Art. 27 ~ CONTROLLO ANALOGO

LI soci affidanti esercitano i poteri di controllo analogo, in maniera congiunta, in
particolare nelle deliberazioni dei soci o tramite il Comitato per Yindirizzo e il controlio e i
Comitati tacnici nonché in base ad eventuali patti parasociali, e in mamera individuale
tramite le prerogative riconosciute al singolo socio dal presente statuto o nei contratti d
Servizio

2. L'esercizio dei poleri di controllo anaiogo deve comunque avvenire garantendo
Fefficienza, Vefficacia e l'economicitd della conduzione dei servizi affidati, I'equilibrio
economica-finanziario dell'investimento e della connessa gestione e l'integrale copertura
dei costi, ivi cormpres: gli oneri di ammortamento economico-finanziario,

3. Con esclusiva attinenza ai servizi resi a propric favore, purché senza pregiudizic per gh
altri soci e nel rispetto di quanto al seconde comma, ciascun sucio affidante pud:

a) impartire all'organo amministrativo indirizz: vincolanti per 'organizzazione e 1a gestione
del servizio affidato;

b) opoersi alle decisioni deli'organa amministrativo che concernans i servizi affidati;

c) oppors: alle delibere della Societd o del Comitato per "indirizzo e il Controllo che
modificano le tariffe applicabili agli utenti dei servizi gestiti o che riguardano le modalita
gestionali e di espletamento del servizio nel singolo Cormuns,

4.1l Comune pud recedere in qualungue momento da uno o pil servizi affidati al a Societa
senza necessita di dismettere le quote societarie, fermo restando cuanto previsto al
quinto comma dell'articole 10.

Art. 28 - COMITATO PER UINDIRIZZO E 1L CONTROLLO

1.1l Comrtato per lindirizzo & il controllo & formato da un rappresentante per ciascun
socio affidante, che potra essere assistito da un coadiutore con compiti d solo supporto e
senza diritto di voto | sindaci der Comuni Soci non possono far parte del Comitato

2. | Componenti del Comitato durano in carica quanto l'organo amministrativo dela
societd e sono rinominabil. Dopo la scadenza, il Comitato esercita le sue funzieni, in
particolare in ordine alle cariche sociali. solo dopo ta nuova romina dei suoi membr,

3 A rappresentanti non é attribuilo a'cun compenso o rimborso spese a carico della
Societa.

4. Per la convocazione e il funziocnamento de! Comitato per l'indirizzo e 1l controllo si
applicano le disposizioni contenute negli articoli 12, comma 3, e 13, commi 2 e da 4 a 8del
presente statuto.

5. La comunicazioni tra la societd e i membri del Comitato dovranno essere fatte per
iscritto, anche per posta elettromica certificata (PEC), mviate presso la sede sociale se



N

dirette alla socictd, ovvero presso la sede del Socio se dirette ai membri del Comitato. Le
comunicazioni fatte con PEC siintendena giunte a destinazione alla dala di corretto inoltro
al destinatario. Le parti potranna medificare Findirizzo PEC dandone comunicazione con le
stesse modalita sopra indicate e con efficacia dal giorno successivo a quelio di esecuzione.
6. Il Comitato delibera con |a maggioranza dei sui membri.

Art. 20 - COMPETENZE DEL COMITATO PER LUINDIRIZZO £ IL CONTROLLO

1. | Comitato per I'mdirizzo e il controllo autorizza previamente i seguenti ath:

a) le proposte di modifiche delle statulo sociale, compresa la variazione del capitale

¢) le assunzioni di personale per periodi superiori a sei mest ¢ 2 nomind di dirigenti salvo si
Lratti di interventi previsti 17 piani societari gia approvali,
d) le operazioni che comporting una spesa superiore ad curo 200 000,00 {duecantomila

%\‘ sociale;

L) .
L) Fingresso di nuovi soa e sull'aftidamento di nuovi servizi alla sociela;
r .L

B

"

euro zero centesimi) salvo si tralti di intervents previsti in piani societari gia approvati, di
spese ricorrenti {quali stipendi, spese energetiche, forniture, ecc.), ¢ di spese obbligatorie,
com¢ imposte e tasse,
o} It compimento di operazioni che compertine una sostanziale maodificazione dell'oggetto
Auciale o una rilevante modilicazione der diritti dei soci;
~f) 1a rasformatzione, prorogs o scioglimento anticipato della socie:d, 1a revoca dello stato

" ditiquidazione;

it - . .
. _'_';".\?«._.poﬁqhﬂ\l acquisto, la vendita di aziende o ram aziendali;

q;:g,]'?a:‘:qui;m e la vendita di partecipaz oni, quole o interessenze in alire societa o entl,

brqstaz'one di garanzie a favare di terzi diimporte superiore a un quinto del capitala
ier ]

L ipficmissione di titoli di debito ai sensi delarticolo 2483 c.o.;
“"i"“.':_:':y 3 Ia}tlpu!azione di mutui ipotecars di importo superore a un quinta del capitale scciale e

N e lienazione di beni immobili;

k} le modificha alorganigramma della societd

2. U'autorizzazione si intende tacitamente accordata qualera ik Comitato non si esprima
entro trenta giorai dalla richiesia di autorizzazione inviata dalla Sccieta nel modi di cu
all'articolo 28, comma b.

3.1l Comitato propone alfAssemblea dei Soci i nomminativi dell'amministratore unico, dei
sindac e del revisore contabite, in numero pari ai posti da assegnare. Qualora l'Assemoiea
respingesse, anche in parte, i nominativi proposti per un dato organo, il Comitata propone
una NUOvd 1usa di nominativi, con eguale numere di componenti ma differente per almeno
un nominativa dalla precedante. Ripresentandosi il caso precedente, il Comitato propone
una terza rosa, sempre di eguale numero e differente dalle prime dus, Se anche /a terza
rosa ¢ respinta, I"Assemblea pone in vatadone le tre rose e risultano elett i nominativi
della rosa ¢che otuene pit vot,, anche se non ha 1a maggiaranza assoluta. In caso di parita
di voli si va al ballottaggio e, ulteriormente occorrendo, si estrae a sol le

Ibis. I Comitato svolge funzioni di controllo o validazione delle liste di candidati per la
nomina da parte dell’Assemblea dei Soci del Cons glho di ammunistrazione. Le veriliche
contemplano ia presenza dei requisiti di twtt i candidati indicat nelafnelle liste,
Iaccettazione della carica, nonche i requisiti della/delle listafliste presentate secondo
quanto indicato al’art. 17, comma 11.

4 |l Comitato esercita il controllo e Iindirizzo sulle attivitd della Societa attraversa:

al ranalisi delle relazioni perodiche sull’andamento dela gestione inviate dagli
amministratori a cadenza semestrale;

b} Ja richiesta di audizioni degli amministratori o del Direttore della societa;

¢l la richiasta di informazieni al collegio sindacale o al revisore contabile,



d} la formutazione di indirizzi vincolant) sulle modalita di gestione economica e finanziaria
della Societa e nella detinizione dei piani strategici, di breve e lungo perioco elaborati dalla
Societa, in partcolare del piano industriale. del plano annuale pluriannuale degli
investimenti, del piano occupazionale, del ptano delle alienazioni:

e} la verifica deflo stato di attuazione degh obiettivi e dej pfani, con individuazioni dele
azioni correttive in ceso di scostamento o di squi'ibrio finanziario;

f) lo svolgimento di cantrolli attraverso audit;

&) 1a moditica degli schemi tipo degli eventuali cantratti di servizio con I'utenzz

5. )l Comitato, inolire, emette parere vincolante

a) sulla proposta di bilancio di esercizio;

b} suf contenuto della Carta dei servizi;

<) sulle questioni che Forgane amministrativo abbia portato all'attenzione del Comitato
stesso.

6. il Comitato pud deltare indirizai ai comitati tecmci a: fini della gestione coordinata ed
unitaria dei servizi, nonché nelle materie e per gh aspetti che coinvolgono piu servizi.

7. Gii atti assunti in difformitd con le prescrizioni vincolanti del Comitato possono essere
annullati ¢ revocati dal Comitato, e comportang la respansabilita degli amm nistratori che
non si siano formalmente e preventivamente oppost: salvo si tratti di attl indifferibiy e
urgenti, nonché 1a revoca degl stessi, pronunciata dall'Assemblea su proposta del
Comitato.

Arl. 30, COMITATI TECNIC)

1. Pud essere costitulto, su richiesta de: soci affidanti interessati, un Comitato tecnico per
ciascuna tipologla di servizio gestito.

2. Ogni comitato tecnico, relativamente alla specifica tipologia di servizio per cui &
costituito:

al supporta il Comitate unitario nelle decision: inerenti l'organizzazione ed
funzioramento de: servizi di competenza della corrispondente dwvisione socetaria;

b} esercita le funzion’ delegate dai Comitato unitario;

¢} propone &l Comitato unitario o agli organi della $ociet3 I'adezione degh atti necessari al
caordinamento dell'aziona societaria con gli abiettivi delle Amministrazioni affidant;

d} fornisce un supporto tecnico-amministrativo al'altivitd della Societa con le modalita
stabilite dai contratti di servizio;

e) segnala eventuali disfunzioni nella gestione dei servizi e propone i correttivi da
apportare alla regolamentazione comunale e agli atti di regolamentazione dei servizi
pubblici lacali.

3. Ogni Comitato tecnico si riunisce ogni qualvolta ne sia fatta richiesta da uno del suoi
membri ¢ dall'ergane amministrativo o da uno dei Soci affidatari del servizio.

4. Pei quanto diversamente non previsto, si applicano le dispasizioni recate dall‘articolo 28
Art. 31. SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

1. La societa si scioglie rei casi previsti dal'art. 2484 c.c.

2. Lo scioglimento anlicipato della societd ¢ deliberato dai soci con Je maggioranze
previste per la modifica del presente statuto.

3. Verificandosi una causa di sciogtimento, i soci, con apposita delibera da adottars
iermpre con le maggioranze previste per {a modifica del presente statuto, stabiliranno,

a) il numero e 1a nomina des liquidatori e, in caso di pluralita di liquidatori, le regole di
funzionamento del Collegio:

b} i poten dei liquidatori;

¢} 1 compensi loro spettanti.

4. La secieta pud in ogni momento revocare lo stato di liquidazione ¢on deliberazione det
soci presa con le maggioranze richieste per le modificazioni del presente statuto,



At 32, CLAUSOLA COMPROMISSORIA

1 Qualungue controversia sorga tra i 50¢i 0 fra i soci e la sonieta, |'ergano amministrdtive e
rargana di liquidazione o fra detli organi o tra i membri di Lah organi o tra atcumi di tal:
soggetti od argani in dipendenza dell'attivita sociale e dell'interpretazione o esecuzions
dal presente statuto e che pussa formare opggetto di compromesso, fatta eccezione por le
controversic nelie quali ta legge richieda I'interventy obbligatorio del pubblico mimstero, a8
deferita da un arbitro unico che givdica ritualmente e secondo diritto.

2. L'arbitro @ nominato dat presidente dal Tribunale di Brescia.

Art. 33 FORO COMPETENTE

1. Per qualungue controversia che sorga In dipendenza di affari sociai e nella
interpretazone o nell'esecuzion2 del presente statuto e che non sia sottoponibile ad
arbitrato @ competente in via esclusiva | fora del luago ove la societa ha la progna sede
lepale.

Art. 34 DISPOSIZIONT GENERALL

1. Al presente statuto si applica la legge italiana

2. Per tutto quanto ngn espressamente previsto dai presente statuto si fa riferimento alle
norme del Cedice Civite m tema di societd o responsabilitd limilata e, gualara le stesse
nuila prevedano, a quelle dettate per le societd per azioni in quanto compat il

3. E' vietato isttuire organi diversi da quelli previsti dalle norme genaral in tema di
societa, ad eccezione del Com tato per I'indirizze & il controlio

4 La societa assicura nella composiziene defl'organo amminmstrativa e del collegio
sindacale, se 2 carattere collegiale, Il nspetto del principio di equilibrio di genere, almeno
nella misura di un terzo, nel rispetto det critert stabilita dalla legge 12 luglio 2011, n, 120.

§ La Societ: adeguera tempestivamente lo statuto e gli alui att alla normativa
sopravvenula con particolare riferimentc alla disciplina sull'affidamenta diratio dei servizi
pubklici locali ed all'esercizio dell> preropative, facolta e dinth der socr affidanti.

6. In ggni Caso e norme del presenie statuto non possono ssere interpretate ed applicats
nel senso di ridurre le prerogalive, facolta e dintt dei soci affidanti relativaments
ail oseraizio del proprio controllo in merito a servizi pubblici locali.

7. Qualora dalta applicazione di taluna delle disposizion del presente ststula dovesse
emergere, anche per fatti ¢ normative sopravvenute ¢ per il consolidarsi di orientamanti
giurisprudenziali nazionali o comuritan, una riduzione o alierazione del corretic
svo'gimento del controllo analoga sulla Sorcietd, i soci affidanti, il Comitato unitena, o
'organo amministrativo  propongonc tempestivamente e modifiche ritenute piu

opporture al fine di adeguate gli atti interm alla normativa vigentie tempo per tempo.
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