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VERBALE DI GARA N. 1 DEL 22.01.2018 (SEDUTA RISERVATA)

procedura: riservata ex art. 112 del decreto legislativo n. 50 del 2016
criterio: offerta economicamente pill vantaggiosa art. 95 del decreto legislativo n. 50 del 2016

PROCEDURA RISERVATA EX ART.112 D. LGS. 50/2016 PER L’AFFIDAMENTO DI
SERVIZI DI IGIENE URBANA IN COMUNI DELLA BASSA BRESCIANA ISPIRATA A
ESIGENZE SOCIALI E CON CARATTERISTICHE DI SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE EX
D.M. AMBIENTE 13/02/2014.

ClG 7268501CC3

L'anno duemiladiciotto, addi 22 del mese di gennaio alle ore 15:00 nella sede della societa CBBO srl, si
riunisce in seduta riservata la Commissione Giudicatrice, nella seguente composizione:

- Dott.ssa Claudia Pedercini, membro esterno, in qualita esperto tecnico in materia sociale e con funzioni
di Presidente;
- Dott. Enrico Capoferri, membro interno, in qualita esperto in materia amministrativa e con funzioni di
commissario;

- Sig. Giuseppe Gaudio, membro interno, in qualita di membro esperto tecnico in materia ambientale e
con funzioni di commissario.

Le funzioni di segretario vengono svolte dalla dott.ssa Marica Peli.

Richiamato il precedente verbale della Commissione in data odierna (dalle ore 14:00 alle ore 15:00), il
Presidente, dopo aver ricordato che l'offerta sara valutata con il criterio dell’'offerta economicamente
pib vantaggiosa, ai sensi dell'art.95, comma 2, del D. Lgs. n.50/2016, da avvio alla valutazione
dell'offerta tecnica presentata dalla societa concorrente (la cui busta @ stata aperta durante la seduta

pubblica di oggi stesso), secondo la comparazione degli elementi e dei punteggi sotto riportati, cosi
come stabilito dalla documentazione di gara e in particolare:

Offerta Tecnica — massimo 70 punti, cost distribuiti

1. | A OFFERTA TECNICA Peso o Punteggio max
Sezione tecnico-organizzativa dei servizi
1.1 | Risorse per servizi di raccolta porta a porta 14,0
e 11' Adeguatezza del personale proposto 3,0
l'l?: Adeguatezza dei mezzi ¢ attrezzature proposte 55
1.1, | Adeguatezza dei tumni di lavoro 315
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.2 | Risorse per altri servizi di raccolta L5
2
l"l' Adeguatezza del personale proposto 0,5
1.2, . .
o | Adeguatezza dei mezzi e attrezzature proposic 0,6
1.2. S
3 Adeguatezza dei turni di lavoro 0,4
1.3 | Risorse per servizi di spazzamento e pulizia delle aree 3,5
! '31' Adeguatezza del personale proposto 2,5
1.3. . . 5
2 Adeguatezza dei mezzi ¢ attrezzature proposte 2,0
1'33' Adeguatezza dei turni di lavoro 1,0
1.4 | Sehede Comune - mappe dei servizi eseguiti 7,0
1.5 | Valutazione della gestione del personale 7,0
1.6 | Valutazione della gestione dei mezzi wtilizzati 8,5
I'ﬁl' Dcposito e logistica mezzi 2,0
1.6. T, . -
4 | Servizi di assistenza e ricambistica 20
1.6. e .
3 Scorte ¢ servizi di sostituzione mezzi 1,5
1.6. . ) L . o
4 Impiego di mezzi a ridotto impatto emissivo 20
l'(; Altre misure adottate per la tutela dell'ambicnte 1,0
17 Valutazione dell'applicazione delle procedure di sicurezza per lo 40
" | svolgimento del servizio e la prevenzione degli infortuni !
1.8 Valutazione dell'applicazione delle procedure di qualita per lo 25
| svolgimento del servizio ’
Sezione relativa agli aspetti sociali relativi all’inserimento
lavorativo, all’inclusione sociale e all’autonomia personale
di soggetti svantaggiati di cui all’art. 112 D. Lgs. 50/2016
1.9 | Metodologia dell’inserimento lavorativo 8,0
Capacita di elaborare piani individvalizzati suddivisi in relazione atle diverse
1.9. | tipologie di situazioni di svantaggio ¢ contenenti obiettivi a medio e lungo termine 20
1 | relativi al raggiungimento dell’autonomia lavorativa da condividersi con la persona 2
¢ con i servizi pubblici del territorio operanti in campo sociale
19 Dispenibilita a predisporre una specifica attivita formativa dedicata ai soggetti
’ 2 svantaggiati per I"addestramento alle mansioni ed acquisizione delle relative abilita 20
¢ professionalita
1.9. | Disponibilita a predisporre una specifica attivitd formativa ¢ di supporto per il 20
3 | potenziamento delle capacita relazionali dei soggetti svantaggiati !
1.9 Tipologia e caratteristiche degli indici ¢ delle azioni di valutazione periodica degli
’ 4 obiettivi relativamente alla capacitd di elaborare piani individualizzati, all’attivita 2.0
formativa c¢ di supporto per il potenziamento delle capacita relazionali
L1 S . . .
0 Struttura organizzativa preposta all’inserimento lavorativo 4,0
1.10 | Valutazione del numero e competenze degli operatori incaricati 2.0
.1 | dell’accompagnamento lavorativo ’
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i.10 | Competenza ed esperienza della figura di responsabile degli inserimenti lavorativi

s ; A L. 2,0
.2 | che verma incaricato in caso di aggiudicazione del servizio !
11 , T A
7 Integrazione con ln comunita e il territorio 4,0
1.11 | Capacita di promuovere ed organizzare iniziative ¢ attivita extra-lavorative di 20
.1 | inclusione sociale ¢ comunitaria -
1.11 | Capacita di creare sinergie con i soggetti pubblici ¢ privati che si occupano di 20
-3

.2 | fragilita ¢ svantaggio sociale ¢ lavorativo

L1 Sistemi adottati dal concorrente finalizzati a faverire Pinclusione sociale
) 2le Pautonomia personale dei lavoratori svantaggiati con riferimento u 2,0
problematiche di natura socio-assistenziale

1.1 Disponibiliti ad attivare, su richiesta dei servizi sociali del territorio
: 3 “tirocini di inserimento / reinserimento al lavore™ ovvero “tirocini 2,0
Jormativi ¢ di orientamento o di inserimento /reinserimento

Totale offerta tecnica 70

Tenuto conto di quanto sopra specificato, il Presidente precisa che la Commissione Giudicatrice dovra
quindi procedere:

- alla valutazione della relazione tecnica presentata dal concorrente sulla base di quanto previsto negli
atti di gara;

- all'assegnazione dei relativi punteggi;

- a trasformare la media dei coefficienti attribuiti all'offerta da parte d ciascuno dei commissari in
coefficienti definitivi.

La Commissione procede, pertanto, alla valutazione della relazione tecnica presentata, con particolare
riferimento alla sezione riguardante gli aspetti sociali relativi all'inserimento lavorativo, all'inclusione
sociale e all'autonomia personale di soggetti svantaggiati di cui all’art. 112 D. Lgs. 50/2016.

Nelle tabelle allegate al presente verbale vengono riportati i punteggi ottenuti dal concorrente, espressi
da ciascuno dei membri della Commissione per ogni criterio e sub-criterio relativi alla sezione sopra
descritta (Allegato 1 - Punteggio assegnato dal Presidente, Allegato 2 — Punteggio assegnato dal
Commissario esperto in materia tecnica ambientale e Allegato 3 - punteggio assegnato dal Commissario
esperto in materia amministrativa).

Alle ore 17.15, i lavori vengono sospesi.

Il Presidente della Commissione si accerta che tutta la documentazione venga riposta e conservata in un
armadio chiuso a chiave.

Il Presidente della Commissione, quindi, rimanda 1a continuazione dei lavori alla seduta del 30 gennaio
2018, ore 10:00.

Letto, confermato e sottoscritto.

Ghedi, 22.01.2018

3
Il Presidente della Commissione Dott.ssa Claudia Pedercini Céluo&?&%@,ow\

Membro della Commissione Dott. Enrico Capoferri é@"'
Membro della Commissione Sig. Giuseppe Gaudio
Il Segretario Dott.ssa Marica Peli Moueal %L
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