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VERBALE DI GARA N. 2 DEL 13.04.2018 (SEDUTA PUBBLICA)

procedura: aperta ex art. 60 del D. Lgs. n. 50/2016
criterio: offerta economicamente pill vantaggiosa art. 95 del D. Lgs. n. 50 del 2016

PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO TEMPORANEO PER
LA DURATA DAL 01.05.2018 AL 31.01.2019 CON POSSIBILITA’ DI RIPETIZIONE PER ULTERIORI DODICI MESI

CIG 7378848200

L’anno duemiladiciotto, addi 13 del mese di aprile alle ore 9:00 nella sede della societa CBBO srl, si sono svolte, in
seduta pubblica le operazioni relative alla procedura aperta per I'affidamento del servizio di cui in epigrafe con il
criterio dell’'offerta economicamente pil vantaggiosa ai sensi dell’art. 95 del D.Lgs. 50/2016 effettuate dalla
Commissione Giudicatrice come sotto individuata

PREMESSO CHE

- con deliberazione del 05/04/2018, il Consiglio di Amministrazione ha nominato la Commissione di Gara che risulta cosi
composta:

- Dott. Lorenzo Tomarchio, con funzioni di Presidente;

- Dott. Enrico Capoferri, membro interno;

- Sig. Alessandro Boccafolio, membro interno;

- in data 06/04/2018 il Seggio di Gara, in occasione dell’apertura della Busta Amministrativa degli operatori
economici ha riscontrato I'incompletezza della documentazione presentata dai seguenti concorrenti:

- Adecco ltalia Spa,

- Openjobmetis Spa;

- Tempi Moderni Spa;

- Umana Spa;

decidendo di awviare la procedura di “soccorso istruttorio” di cui all’art- 83, co. 9, D.Lgs 50/2016 per cui & stato
comunicato rispettivamente a ciascun concorrente, tramite PEC, un termine non superiore a dieci giorni, per
I'acquisizione della documentazione debitamente regolarizzata;

- la seduta é stata rimandata alla data del 13.04.2018 dandone comunicazione a mezzo PEC a tutti i concorrenti.

Sono presenti i componenti della Commissione Giudicatrice.
Sono presenti, altresi, la dott.ssa Marica Peli, con funzione di segretario verbalizzante e la Sig.ra Federica Tinti per
le operazioni di apertura delle Buste Tecniche.

La Commissione apre la seduta pubblica alle ore 9:00 alla presenza dei seguenti rappresentanti degli operatori
economici, muniti di rispettive deleghe:

- per Manpower, Sig.ra Vanna Garzella;

- per Synergie Italia Agenzia per il lavoro Spa, dott.ssa Novella Frizzoni;

- per Tempor Soluzioni Lavoro, Sig. Emanuele Mario Terzi, arrivato alle ore 09:27;
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- per Adecco ltalia Spa, Sig.ra Monica Pinotti.

Il Presidente della Commissione, dott. Lorenzo Tomarchio, provvede alia verifica della documentazione, oggetto
della procedura di “soccorso istruttorio”, inviata dai concorrenti rispettivamente come segue:

- Adecco Italia Spa, inviata a mezzo PEC in data 10/04/2018, ore 11:19;

- Openjobmetis Spa, inviata a mezzo PEC in data 10/04/2018, ore 09:27;

- Tempi Moderni Spa, inviata a mezzo PEC in data 09/04/2018, ore 17:39;

- Umana Spa, inviata a mezzo PEC in data 09/04/2018, ore 17:56.

La documentazione viene ritenuta valida e idonea alla regolarizzazione e, pertanto, tutti i concorrenti vengono
ammessi alla procedura.

Il Presidente da atto che, in ossequio al principio di segretezza ed al fine di prevenire I'alterazione 0 manomissione
dei plichi pervenuti, gli stessi sono stati custoditi in armadio ed in locale non accessibile al pubblico in modo da
garantirne l'integrita.

Si rende noto che ai sensi dell’art. 7 del Disciplinare di Gara il concorrente deve presentare una relazione
illustrativa di massimo 30 (trenta) pagine, solo fronte, carattere Arial 12 ed interlinea 1,5, da redigersi sottoscritta,
a pena di esclusione in tutte le pagine dal legale rappresentante o da un suo procuratore. La relazione non deve
contenere allegati, tranne eventuali curricula vitae del gruppo di lavoro dedicato in un numero massimo di dieci.

La Commissione precisa che nel numero delle pagine stabilito per la relazione illustrativa non verranno computati
la copertina, eventuali premesse e sommario.

Si procede all’apertura della Busta Tecnica di ciascun operatore economico.

BUSTA TECNICA TEMPI MODERNI SPA

Viene aperta la busta dell’offerta tecnica, dopo aver esaminato l'integrita del plico, che risulta chiuso, sigillato e
recante la dicitura all’esterno: “Busta B — Offerta tecnica”.

Si procede, pertanto, alla verifica del contenuto:

- la relazione illustrativa &€ composta da n. 30 (trenta) pagine, solo fronte, carattere Arial 12 ed interlinea 1,5.

La relazione non contiene allegati.

BUSTA TECNICA UMANA SPA

Viene aperta la busta dell’offerta tecnica, dopo aver esaminato l'integrita del plico, che risulta chiuso, sigillato e
recante la dicitura all’esterno: “Busta B — Offerta tecnica”.

Si procede, pertanto, alla verifica del contenuto:

- la relazione illustrativa &€ composta da n. 29 (ventinove) pagine, solo fronte, carattere Arial 12 ed interlinea 1,5. Si
segnala che a pagina 16, ultimo capoverso, pagina 17, pagina 31 non viene rispettato l'interlinea assegnato nel
Disciplinare di Gara.

La relazione non contiene allegati.

Si riscontra la presenza della dichiarazione di diniego di accesso agli atti ai sensi dell’art.53 del d. Lgs. n. 50/2016.

BUSTA TECNICA SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL LAVORO SRL

Viene aperta la busta dell’offerta tecnica, dopo aver esaminato l'integrita del plico, che risulta chiuso, sigillato e
recante la dicitura all’'esterno: “Busta B — Offerta tecnica”.

Si procede, pertanto, alla verifica del contenuto:

- la relazione illustrativa € composta da 30 {trenta) pagine, solo fronte, carattere Arial 12 ed interlinea 1,5.

La relazione non contiene allegati.

Si riscontra la presenza della dichiarazione di diniego di accesso agli atti ai sensi del’art.53 del d. Lgs. n. 50/2016.
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BUSTA TECNICA MANPOWER SRL

Viene aperta la busta dell’offerta tecnica, dopo aver esaminato l'integrita del plico, che risulta chiuso, sigillato e
recante la dicitura all’esterno: “Busta B — Offerta tecnica”.

Si procede, pertanto, alla verifica del contenuto:

- la relazione illustrativa & composta da n. 28 {ventotto) pagine, solo fronte, carattere Arial 12 ed interlinea 1,5.
Sono presenti n. 10 (dieci) curricula vitae di cui 4 (quattro) del gruppo di lavoro dedicato e 6 {sei) di docenti delle
attivita formative e un ulteriore allegato relativo al numero di filiali presenti nei territori indicati negli atti di gara.
Si riscontra la presenza della dichiarazione di diniego di accesso agli atti ai sensi dell’art.53 del d. Lgs. n. 50/2016.

BUSTA TECNICA OPENJOBMETIS SPA AGENZIA PER IL LAVORO

Viene aperta la busta dell’'offerta tecnica, dopo aver esaminato l'integrita del plico, che risulta chiuso, sigillato e
recante la dicitura all’esterno: “Busta B — Offerta tecnica”.

Si procede, pertanto, alla verifica del contenuto:

- la relazione illustrativa @ composta da 28 (ventotto) pagine, solo fronte, carattere Arial 12 ed interlinea 1,5.

Sono presenti n. 10 (dieci) curricula vitae di cui 7 (sette) del gruppo di lavoro dedicato e 3 (tre) di docenti delle
attivita formative).

BUSTA TECNICA TEMPOR SPA SOLUZIONI PER IL LAVORO

Viene aperta la busta dell’offerta tecnica, dopo aver esaminato I'integrita del plico, che risulta chiuso, sigillato e
recante la dicitura all’esterno: “Busta B — Offerta tecnica”.

Si procede, pertanto, alla verifica del contenuto:

- la relazione illustrativa & composta da 30 (trenta) pagine, solo fronte, carattere Arial 12 ed interlinea 1,5.

Sono presenti n. 10 (dieci) curricula vitae di cui 9 (nove) del gruppo di lavoro dedicato e 1 {uno) relativo a docente
di attivita formative.

Si riscontra la presenza della dichiarazione di diniego di accesso agli atti ai sensi dell’art.53 del d. Lgs. n. 50/2016.

BUSTA TECNICA GI GROUP SPA

Viene aperta la busta dell’offerta tecnica, dopo aver esaminato I'integrita del plico, che risulta chiuso, sigillato e
recante la dicitura all’esterno: “Busta B — Offerta tecnica”.

Si procede, pertanto, alla verifica del contenuto:

- la relazione illustrativa & composta da n. 28 (ventotto) pagine, solo fronte, carattere Arial 12 ed interlinea 1,5.
Sono presenti n. 4 (quattro) curricula vitae di docenti delle attivita formative.

Si riscontra la presenza della dichiarazione di diniego di accesso agli atti ai sensi dell’art.53 del d. Lgs. n. 50/2016.

BUSTA TECNICA ADECCO ITALIA SPA

Viene aperta la busta dell’offerta tecnica, dopo aver esaminato I'integrita del plico, che risulta chiuso, sigillato e
recante la dicitura alt’esterno: “Busta B — Offerta tecnica”.

Si procede, pertanto, alla verifica del contenuto:

- la relazione illustrativa & composta da n. 29 {ventinove) pagine, solo fronte, carattere Arial 12 ed interlinea 1,5.
La relazione non contiene allegati. Sono presenti n. 18 (diciotto) curricula vitae de! gruppo di lavoro dedicato
(reclutatori e docenti delle attivita formative), divisi in n. 3 plichi contenenti rispettivamente: n. 6 (sei) CV di
reclutatori; n. 7 (sette) CV di docenti delle attivita formative e n. 5 (cinque) CV del personale del Team di Ghedi.

Si riscontra la presenza della dichiarazione di diniego di accesso agli atti ai sensi dell’art.53 del d. Lgs. n. 50/2016.

BUSTA TECNICA RANDSTAD ITALIA SPA

Viene aperta la busta dell’'offerta tecnica, dopo aver esaminato I'integrita del plico, che risulta chiuso, sigillato e
recante la dicitura all’esterno: “Busta B — Offerta tecnica”.

Si procede, pertanto, alla verifica del contenuto:

- la relazione illustrativa & composta da 30 {trenta) pagine, solo fronte, carattere Arial 12 ed interlinea 1,5.

Sono presenti n. 7 (sette) curricula vitae del gruppo di lavoro dedicato.
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La sig.ra Monica Pinotti, in rappresentanza dell’operatore economico Adecco Italia Spa, relativamente al numero di
Curricula Vitae presentati da Adecco italia Spa medesimo, superiori al limite indicato nel Disciplinare di Gara,
chiede di verificare che I'eccedenza non sia imputabile alla presentazione doppia di medesimi CV.

Effettuata la verifica richiesta, si precisa che tutti i curricula presentati di riferiscono a persone diverse tra loro.

Il Presidente, valutata la documentazione prodotta da tutti i concorrenti conforme a quanto dettato dal
Disciplinare di Gara, fatto salvo il numero di CV prodotti da Adecco in quantita superiore a quelia indicata dal
Disciplinare e che la Commissione sara tenuta a valutare limitatamente al numero massimo previsto dagli atti di
gara, chiude la seduta alle ore 09:35 e comunica che gia in data odierna, a seguire, si terra la prima seduta
riservata per la valutazione dell’offerta tecnica.

Letto, confermato e sottoscritto.

Ghedi, 13.04.2018

Il Presidente della Commissione Dott. Lorenzo Tomarchio
Membro della Commissione Dott. Enrico Capoferri
Membro della Commissione Sig. Alessandro Boccafolio
Il Segretario Dott.ssa Marica Peli MO*“CD— G)\.\
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